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INLEIDING

Uit ons schoolplan:

Wij streven optimale ontwikkelingskansen na voor alle kindevéinzijn in 2010 gestart mdtandelingsgericht werken en de 1 zorgroute.

Doel van de route is om op de P.W. goed passend onderwijs te realiseren. We vinden autonomie van het kind belangrijkhent kiitegraag zien als full partner . Dat is
de reden dat we de term zorgroute vert: £ R KS60Sy yYIEFEN aYSSNY]FyaSyNRdziSé o

De meerkansenroute krijgt gestalte door middel van de 7 uitgangspunten van handelingsgericht (vakedqersuitspraak 3 van dit schooljaarplan.)

De noodzaak tot leren bestaat al zolang er leven is : leven is ldetroverleven van de soort is afhankelijk van de mate van aanpassing aan de veranderende omgeving.

[ SNBy A& 2SS 1dzyySy FIFyLlaaSy Iy RS @SNIyRSWNSYRS @XANGeekYpIlised \@pedier sdpatutiiveR S (2 S 2
BSNINB11SYXeRS (I §15FA QYK DARBENBHFBNBYI 6S t SNByd . SARS YAYRYI LA adrly 2L RS @2f
eigen maken van de verschillende vaardigheden behorend bij Boeiend Onderwiis.afdee ambitie orhet komendeschooljaar en de periode daareagn impuls te

geven aan de vormgeving van de kwaliteit van het leren en het leerproces vanuit inzichten uit hersenonderzoek. De kehsievdem m.b.v. de kunst van het leren te

vertalen n de kunst van het levenh het 2 O dzY Sy i G 9f 1 Ondeyivis erBbBgéleidingsroatdpidé BW)wordt nader ingegaan op de manier, waarop

basisschool Pieter Wijten haar onderwijs vorm geeft en tegemoet wil komen aan de verschillende masiarep kinderen leren.

Belangrijkste item&oersuitsprakenvoor dit schooljaarijn:

OnderwerpRESPEQMm kader van bespreking hoe we deze kernwaarde concreet terugzien in de school
Keuzesociaalemotioneel programma / volgsysteem

Uitbouwen handelingsgecht werken HGW) / meerkansenroutebij technisch lezen en spelling.

Parwo (passend reken en wiskunde onderwijgortzetten en uitbouwen

Verder uitwerken varduurzaamheidgedachtén ons onderwijs

ICT:meer digitale en flexibele werkplekken voor kinderem uit te groeien naar een elektronische leeromgeving.

= =4 —a 8 —a -2

Wij nodigen uit graag uit opmindien gewenstte reageren op dit schooljaarplan.
Ad de Laat (dir.)
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HOOFDSTUK 1

KERNWAARDEN EN MISEEERRIJK!
Binnen Leerrijk! onderscheiden we de ondergatdea kernwaarden. Op schoolniveau worden deze nader uitgewerkt.

Samenwerking
G2A2 tSNBy @ty Sy YSi St {1l NE

Kwaliteit

G2A2 RF3ASY ({AYRSNSYy Sy @2fte¢l aaSySy dzad 2Y {(FrtSyGdSy Sy 02YLISGSydiAirsSa @SStil AcR
Autonomie

G2A2 alAvYdz SNSYABKSARYRE KSOGFTYBYVER Sy RNI3IASYy Oly GSNIyilis22NRSt A2 KSARE

Respect

G2A2 ALy NBaLwLsSoiuvg2t 2Y YSG RS I'yYyRSNI Sy RS 6SNXSt Ré
Creativiteit

G2A2 Y2SRAIASY ASWY XBIYIRASTI B 2GRS | | vy £

Missie

De kernwaarden zijn vertaald in onderstaande missie. Ook deze wadkr uitgewerkt op schoolniveau.

1 Wij willen een veilige, toekomstgerichte en uitdagende leeromgeving bieden waar kinderen en volwassenen vanuit hun taieniteit en
competenties ontwikkelen.
Wij willen een permanent ontwikkelende en lerende orgaatie zijn waar van elkaar en ook van de wereld wordt geleerd.
Wij willen op basis van onze identiteit een actieve bijdrage leveren aan het realiseren van een leefbare en duurzameRespadt voor elkaar en de
omgeving is daarbij vanzelfsprekend.

f
f

SCHOQONTWIKKELING VOLGHENEERRIJK!

Binnen Leerrijk! is de laatste jaren gewerkt aan het ontwikkelen van een organisatiefilosofie. Daarbij is geen keuze geonaskt bepaald model dat
vervolgens allesbepalend is, wel is ons duidelijk geworden dat we enmbest thuis voelen bij de Rijnlandse manier van organiseren. Het gaat te ver om op
deze plaats uitvoerig in te gaan op deze materie maar gezien het feit dat het schoolplan de richtinggever is voor de tyegk&elomg geven we wel de
belangrijkste kenrarken van onze opvattingen ter zake aan.

Uitgangspunten voor de schoolontwikkeling zijn voor Leerrijk! als volgt te typeren:
T £+SNYYRSNAY3IASY 62NRSY yAShH ¢0ly 020Syl¥¢é¢ oSLIFER® hLl ai A Owrninkahdawiviedi8d dz 6 2 NR ¢
van de die kaders en de veranderingen die dat met zich meebrengt.
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1 Dit soort veranderingen zijn niet nauwkeurig te plannen en te controleren, ze zijn immers niet lineair van karakter. Ewvspéfactoren, interacties en
verbindingen en rol en dat maakt een dergelijk traject onvoorspelbaar. Niet voor niets gebruiken we liever het woord ontdekkingsreas evegat van
een ontwikkeling die gebaseerd is op vertrouwen in de professionals en eveneens op de gedachte dat men zelf Betgigb@n stuurt.
1 Vernieuwing en ontwikkeling betekenen altijd gedragsverandering. Deze verandering is niet maakbaar middels protocollasdariftea maar zal juist
moeten ontstaan uit het ontwikkelingswerk dat de mensen samen uitvoeren. In die ealaiiden competenties ontwikkeld!
i1 Uit voorgaande valt af te leiden dat we geen voorstander zijn van grootschalige acties op bv. Leerrijk! niveau. We zstekaarjubor eenieder
2PSNI AOKGStA2] GNIY2SOGSys 3ISal dzdeRdusBl ydzi i RS SAISYy AYyT AOKGSYXod2L)] a0OK22f y)

Daarnaast zijn een aantal zaken nadrukkelijk van belang als het gaat om de manier waarop we ons willen organiseren tedeinge van goede kwaliteit te
kunnen realiseren. Leerrijk! wil als systeem fungeren, een systeem waarin de betro&tkeleis meer dan nu met elkaar samenwerken en van elkaar leren.
Maar daarbij geldt tegelijkertijd: we gaan uit van verscheidenheid, scholen stemmen zich immers af op hun leerlingen, duingn8tholen werken aan hun
ontwikkeling op basis van hun collegtie ambitie welke past binnen de kaders van Leerrijk! Kaders die niet eenzijdig bepaald worden maar het gevolg zijn van
dialoog binnen Leerrijk! De verantwoordelijkheid (of modern gezegd: het eigenaarschap) ligt bij de mensen die het betw&dndavoeren, de

verantwoording die daarbij hoort vinden we een logische consequentie. Top down leiderschap past daar niet bij, dienesdHeméup alle niveaus) des te
meer, het gaat dan voornamelijk om het faciliteren van de kernactiviteit.

Vakmanschap, enedvoortdurende ontwikkeling daarvan, is een katam.

De kwaliteit van het gebodene is voortdurend onderwerp van gesprek (en dat laatste dient vooral ook letterlijk gelezeddae)woet belanghebbenden;
leerlingen, hun ouders/verzorgers, partijen uie maatschappij (gemeente, inspectie), en het bestuur. Scholen maken deel uit van hun omgeving en Leerrijk!
stelt zich op het standpunt dat ze daar in interactie een bijdrage aan moeten leveren.

FUNCTIE SCHOOLJAARPEN PLAATS IN PLAXCLUS

Het schooljagplan is onderdeel van de binnen Leerrijk! gehanteerde plancyclus. Op basis van hetgeen op stichtingsniveau aan kadsadsgafdreluleerd is

wordt in het schoolplan geduid welke ontwikkelingen de komende jaren aan bod zullen komen. Daarbij wordtdsgeabreid gemaakt in koersuitspraken,

eigen beleidsvoornemens van concretere aard en verplichte activiteiten. Het schoolplan is algemeen van aard, de verdalphgatmin het schooljaarplan. In

dit plan wordt daar waar nodig en mogelijk in s.m.a:-tdrmen geformuleerd wat voor dat jaar geagendeerd staat. In het schooljaarverslag wordt vervolgens de
evaluatie van het afgelopen schooljaar beschreven. Daarnaast worden conclusies getrokken welke effect voor het volgendg¢aandbben.
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HOOFDSTUK KOERSUITSPRAKEN

opmerking:

In de komemwle koersuitspraken en overige activiteiten kan verwezen worden naar bijeenkomsten en vergaderingen. Deze worderveobekend
aangetekend op de schooljaarkalender. Bigage 2

KOERSUITSPRAAK IENTITEIT UITWERKING KERNWAARD MISSIE

Looptijd: geheleschooljaar/ gehele schoolplanperiode.
Proceseigenaarschoolleiding (aansturing) / team / kinderen / ouders

Inleiding

In de voorliggende jaren is, op Leerrijkiveau ,in samenwerking met alle geledinggekozen voor de onderstaande kernwaarden. (zie
uitgangssituatie )
De kernwaarden zijn vertaald in onderstaande missie. Ook deze wordt nader uitgewerkt op ons schoolniveau.

1 Wij willen een veilige, toekomstgerichte en uitdagende leeromgeving bieden Wwiaderen en volwassenen vanuit hun uniciteit
talenten en competenties ontwikkelen.
Wij willen een permanent ontwikkelende en lerende organisatie zijn waar van elkaar en ook van de wereld wordt geleerd.
Wij willen op basis van onze identiteit een actieviglbage leveren aan het realiseren van een leefbare en duurzame wereld. Reg
voor elkaar en de omgeving is daarbij vanzelfsprekend.

f
f

Uitgangssituatie

Kernwaardenrespect, samenwerking, autonomie, creativiteit en kwaliteit.

Missiebegrippenveilig, toelomstgericht, uitdagende leeromgeving, talenten en competenties, permanent leren van elkaar, leren v
wereld, identiteit, en leefbare en duurzame wereld.

f hyRSNJI RS YA&aairsS delea@lihalsRll partrted Wakmahséhd, dienend leidergcha

f
f

Doelstellingen

In dit schooljaar wordt de kernwaard@ESPEQIit de missie van Leerrijk! nader uitgewerkt voor onze school en wel zodanig dat deze in
waarneembare gedragstermen geformuleerd wordt.
1 Deze uitwerking zal geschieden middels het formutevan een (daadwerkelijk) collectieve aitib. Daarbij worden ook
ouderskinderenen omgevingoetrokken.
1 Deze uitwerking zal via meerdere invalshoeken geschieden: naast het letterlijk uitwerken van een thema kan bijvoorbeéld oo
bestaand beleid afgeld worden hoe we invulling geven aan een en ander.
1 De uitwerking en de wijze waarop die vormgegeven wordt, is ook onderwerp van overleg met de andere Leerrijk! scholen,emne
samen en leren van elkaars ervaringen.

Prestatie-
indicatoren:

In een maniést, met voor elke kernwaarde een hoofdstuk, wordt duidelijk, kort en bondig, de ambitie geformuleerd hoe wij de
kernwaarden vertolken in de dagelijkse praktijk. Dat betekent datiiii OK2 2 f 2 | NJ K22 FR&addz] ™ 6wSalLlS

Implementatie
Opzet

T Inventarisatie- 'meedenk-ronde:

basisschool Pieter Wijten, schooljaarplan 2011/2012
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Werkwijze
activiteiten

Minimaal 1l x teamvergadering
Minimaal 1l x ouderraadvergadering
Minimaall x mr vergadering
Minimaall x mogelijkheid voor alle ouders om mee te denken.
0 Meerdere aandachtmomenten in de groepet de kinderen.
1 Uitkomsten van de diverse ‘'meedentondes worden samengevat
1 Hoofdstuk 1RESPECVan het manifest wordt steeds teruggekoppeld naar geledingen ter goedkeuring.
1 Uiteindelijke vaststelling van het hoofdsti&ke SPECT.

0
0
0o
0o

Tijd
Fasering
Tussemoelen

Voor de carnavalsvakantie hebben alle geledingen zich minimaal 1x kunnen uitspreken over dit ond€@wargde wijze waarop geledinger
hun inbreng kunnen geven wordt nagedacht in earteen na de zomervakantie dp richten werkgroep.
Vlakna de @rnavalsvakantie komt de werkgroep met een concept tekst die door iedereen besproken, en met instemming aangevuld ¢
gewijzigd kan worden.

Leiderschap

Directie stuurt inhoudelijk en organisatorisch procean en stimuleert betrokkenheid, o.a. door een \kgroep in te stellenDeze zou ook
3S12LIISER 1dzyySy 62NRSY BNVFUARFSNBARVABING Y AgwaAL2OALl |

Evaluatie Het vastgestelde hoofdstuk e evaluatie van het proces.

Borging Het vastgestelde hoofdstuk tevensde borging van het proces.

communicatie | Via de geéigende kanalen willen we communiceren met ouders/kinderen, mr, or, team, omgeving.

Financiéle Vooralsnog zijn hier geen kosten aan verbonden.

aspecten

opmerking Gelijktijdig, en zeker verwant, is de uitwerking van koersuitspragk2 OA I I £ SY2 (A 2y St S 2y U6A11StAYS

Ook in dat proces zullen alle geledingen hun inbreng hebhetgeen tot een combinatie van activiteitezal leiden

basisschool Pieter Wijten, schooljaarplan 2011/2012
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KOERSUITSPRAAK 2HSOLONTWIKKELINGQGIAAL EMOTIONELETWKKELING

Looptijd: gehele schooljaar gehele schoolplanperiode
ProceseigenaarMT ( AANSTURING) / TEAMLEDEN /OUDERS

Inleiding

Een van de belangrijkss pijlers, zo niet voorwaardean boeiend (passend) onderwijs istieeéren eenveilige omgevingKinderen moeten
zich veilg voelen op school. Met het projedt L | £ 2&jh 8in hetAiséhooljaar 2010/2011 begonnen om expliciet aandacht te geven
onderlinge relaties. Gaandeweg het schooljaar, mede door inbreng van de GGD, zijn we tot de conclusie gekomen Kstiélet agpect
van de relaties daarin nadrukkelijk meegenomen moet worden.

Uitgangssituatie

Goed, respectvol omgaan met elkaar is een van de belangrijkste stelregels van de Pieter Wijten. ledereen is zich daageabdentsst en
handelt daarnaar.

In dekleutergroepen worden via Memelink kinderen gevolgd door observatigle bovenbouwgroepernt(7,8) wordt elkaar jaar de
schoolvragenlijst afgenomen waarin kinderen zelf kunnen aangeven hoe ze zich voelen. Huidige onderzoeken / enquétes
(schoolvragenlijgtn, RI&E, beroepstrotd)ij kinderen en personeelsledegeven aan dat een te hoog percentage (25%) zich niet prettig v
op school. We ervaren pestgedrag het in mindere mate, @ merken dat de gekozen interventies niet tot blijvende gewenste
gedragsveanderingen leiden.

Doelstellingen

1. We gaarons in dit schooljaar verdiepen of het werken met een volgsysteem (op basis van observatie of/en zelfreflectie) bij or|
en zo ja..welk systeem dan.

2. We gaarons in dit schooljaar verdiepen in haterken meteen structureel aanbod van een sociaal/emotionele methode c.q.
LINEINF YYF® LY RS INRSLI 62NRI RFy aidNHzOGdzNSSt Sy 3ISLI I YR,
het andere en de Ander.

3. Uitproberen of het werken met een themawé& seksuele relaties (Lentekriebels) een bijdrage kan leveren aan een goede seksy
relationele ontwikkeling.

4. De allerbelangrijkste doelstelling is eéeef-leer/,werk leer-,) klimaat te creéren waarin kinderen en volwassenen op een goede
respectvolle nanier omgaan met elkaar zodat iedereen zich prettig voelt op de Pieter Wijten.

Prestatie-
indicatoren:
Meetlat aan het
einde van de rit!

1 Minmaal95% van alle kinderen, ouders en personeelsledauden,in een onderzoek/enquéte, aan moetgavenzichprettig te

voelen op de PW.

Pestgedrag is aanmerkelijk afgenomen.(ervaringsgegéwmderzoeksgegeven

.A2 RS aillINId @ry RS tSyiS Ay Hnanmu g2NRG ISeSNJ G YSiO K Siig. De

inzet van dit thema watt in de periode daarna geévalueerd en beschreven. Aan de hand daarvan wordt een volgtraject vastgg

en beschreven voor de jaren daarna.

1 Aan het eind van het schooljaar moeten er concreet duidelijke afspraken liggen hoe er schetljaar 2012/2018ewerkt gaat
g2NRSy o Ayl Si oty KSGi SoSyiidzStS 3S121 Sy LINPINIYYIl Sy @2

= =

Implementatie

1 Op de allereerste plaats is het belangrijk om vanuit onze visie uitgangspunten vast te l&fggem programma gewenst isjaaraan

'TAS 221

K22FTRald] a+SAfABEVE YASDAFYAOKAYE af OKEENILX A gl Qyiam
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Opzet een eventueelprogramma en vigsysteem zouden moeten voldoen en welk programiwvalgsysteem gekozen gaat worden.
Werkwijze f De directie verzamelt informatie over sociadlY2 G A2y St S @2f 342aGSYSy Sy RAG2 YSGK2R
Activiteiten toegankeljkheid voor teamleden.
1 We gaan gebruik maken van externe ondersteuning om onze keuze zo goed mogelijk te kunnen Tijdeenhet schrijven van dit
jaarplan liggen er in deze contacten met 4 instanties. (Gip8sl¢ Irisz¢ GGD)
1 De directie plant bijenkomstenvoor leerkrachten, ouders en (in overleg met leerkrachten) kindexaar dit thema centraal staat.
f tNRr2SOGYIL) a[] SYGSTNASoStaé¢gd ¢2NRG I y3ISaoKIFae 9SSy | ft3ISYSy
aan het project zaken ouderbijeenkomst worden gehouden. GGD geeft hierbij ondersteuning.
Tijd 1 Periode van september tot oktober 2011:Informatie over volgsystemen en methodes wordt opgehaald. Gesprekken met
Fasering begeleidende instanties worden gevoerd.
Tussendoelen 1 November 2011 : eerste bijeenkomst waarbij uitgangspunten vanuit visie worden vastgelegd.
T WIEydzt NA wHnmm ¢g2NRG SSy |£3SYSyS (SryoAaaSSy12vyaid 3aASK2dzRSy
1 Februari 2011 wordt er een ouderinformate @2 y R 3SK2dzZRSYy 2@SNJ a[ SYd ST{ NRSoSft &a¢
f Inweek12¢ I F YRIF3 mMdcd YIFFNIOHO &G NG LINRP2SOG 4[] SYyGdSTNASoSt a¢
T LYy 6SS1T mn 6 YFIFYRF3I H FLNREO 62NRG KSGO LINR2SOG o[ SyidS{1NR
 Februari2012 20 A2SSy{12Yaid 2@0SNJ LINRINXYYI Q& Sy @2t 3aeaiSySyo
f Maart 2012 vervolg op bijeenkomgt2 f 3a2aidSYSy Sy LINBINIF YYI Qa o)
1 Mei 2012 keuze wordt gemaakt van volgsysteem evt. aangevuld met methode.
1 Juni 2012 aanschaf volgsysteem + programma

Leiderschap

Enerzijds hebben we dit speerpunt, in gezamenlijk overleg, nodig geacht omdat we denken datdest van de ontwikkeling van kinderen
preventief kan werken en kan bijdragen aan een fijn klimaat op scivatlhet leren bevordertanderzijds stelt de onderwijsinspectie en h
samenwerkingsverband deze eis. Directie heeft tot taak de teamledenféenreren, enthousiasmeren en te controleren of afspraken
opgevolgd worden. De directie zal zich in de voorbereiding van de bijeenkomsten over dit onderwerp laten informeren door exte
deskundigen. Daarnaast zullen externe deskundigen actief meedoen aamnhangsfase. Hierbij denken we bijvoorbeeld aan de bijdrage
RS DD5 Ity RS 2dzRSNbA2SSy12Yaid a[ SYGSTNRSoSt aé

Evaluatie

G SYGSTNASOST a¢

bl KSG LINP2SO0 o[ SyliS{NRSoStasgd gAfttSy 6S YSi (Sl Yt SRS Kkilnenvbevrasdd
worden al dan niet schriftelijk. Om alle ouders te bereiken zal dat gebeuren via een vragenlijst. Uitkomsten uit dezeezvalled zullen
worden vastgelegd en gepresenteerd in de teamvergadering alsook in dedvijdadering en bij deuderraad. Ouders worden middels de
geéigende kanalen op de hoogte gehouden van de uitkomsten, voortgang en de afspraken. Dit alles zal eind s@0ddip@t2 afgerond
moeten zijn en opgenomen worden in het schooljaarverslag van het schooljaar 2011/2012

Het sociaalemotioneel volgsysteem + programma

In de tweede helft van het schooljaar 2011/2012 zal een keuze gemaakt worden.

In het schooljaar 2012/2013 en de jaren daarna zal er gewerkt worden met het volgsysteem. Elk jaar zal, al dan niet tgrelgiedag,
besproken worden of de gekozen werkwijap dezelfde wijze ingezet gaat worden in het daaropvolgende schooljaar. Ouders worden
daarvan op de hoogte gehouden. Bij de evaluatie zullen uitkomsten uit ingevulde vragenlijsten van ouders en leerdiagenamen dienen
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te worden.

Borging

Dit onderdeel van de schoolontwikkeling zal overzichtelijk worden weergegeven in een actuele mindmap. Deze mindmap sprakienaf
2PSNJ RAG 2yRSNBSNLI 12YSy Ay RS a2SNJVYIFLE GS adlrtryo 91 2FFN &

communicatie

Bij aanvang schooljaar 2022012 vergaderkalender waarop aangegeven staat tijdens welke vergaderingen deze onderwerpen
bod komen.

Bij aanvang schooljaar 2042012 aangeven op de ouderkalender wanneer de ouderbijeenkomst over sekalaties is.

Augustus tot noember 2011: informatie verspreiden over volgsystemamprogramma’s.

550SY0SNI HammY | 3SYRIF @22NJ GSIFYoAreaSSylz2yvyad a[ SYyadSI{NARSoSt a
Begin januari 2012 ( meteen na kerstvakantie) ouders uitged voor bijeenkomst in februari.

Voor overige volgende bijeenkomsten zorgen dat uitnodiging en agenda twee weken van te voren verspreid is.

Week 14H nMH 2dzZRSNINIY 3SyfA2ad dzaid R2Sy 3Ly 2YUNSyd a[ SyidS{NR
Juni 2012 ouders informeren over stand vaken.

Elk schooljaar een gehele teambijeenkomst besteden aan het volgaysés de uitkomsten en effecten en dit kortsluiten met
ouders.

=

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4 A

Financiéle Afhankelijk van het gekozen volgsysteem ( en hoogte bedrag) zullen de kosten betaald wordejaaitijxse begroting of afgeschreven
aspecten dienen te wordenals methode Ook is het mogelijk bij een digitaal volgsysteem @ah gedeelte uihet ict-budget betaald wordt.

58 2yRSNEGSdzyAy3a @22N) KSiG G(GS+rY oAec 1S8Sdzd §a Sy dzaAGALINI { Sy YI 3 vy
opmerking In dezelfde periode willen we een van de kernwaarden met alle betrokkenen bespreken: respedtoéiaritspraak in dit schoolplan.)
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KOERSUITSPRABKSCHOOLONTWIKKEEIN PASSEND ONDER®/Y HANDELINGSGHERTGNERKENMEERKANSENROUTE

Looptijd: gehele schogaar en schoolplanperiode
ProceseigenaarMT ( AANSTURING) / TEAMLEDEN /OUDERS

Inleiding

HGW ( handelingsgericht werken)is een planmatigetiische werkwijze waarbij onderwijsprofessionals ( leerkracht, interne begeleic
en leidinggevende) de volgende 7 uitgangspunten toepassen:

1.
2.

3.

Onderwijsbehoeftenstaan centraal in de stappen van de cyclus. Wat heeft een leerling nodig om een bepaaltedmalen. Hoe
kan de leerkracht de leerling hierbij zo goed mogelijk ondersteunen?
Het gaat omafstemming en wisselwerkinghet gaat niet alleen om het kind, maar om het kind in wisselwerking met zijn omgevin
Het gaat omdezeleerling indezegroep, hj dezeleerkracht, opdezeschool en vardezeouders.
De leerkracht doet ertoeHet belangrijkste instrument om passend onderwijs te realiseren is de leerkracht wat heeft hij/zij nodig
doelgericht volgens het groepsplan te werken? Verhoogt hij/zijrdese de leeropbrengsten van al zijn/haar leerlingen? Lukt het
hem/haar te reflecteren op zijn/haar eigen rol: zijn/haar houding, gedrag, opvattingen, vaardigheden en het effect daarvan op
tf SSNXAYy3ISys 2dzRSNB Sy 02f f S3I arifube? DS Fidveskere ir llecrkach$eB, Werhddad Wellg 1&
op succesvol passend onderwijs aanzienlijk. Het is dan ook essentieel dat de teamwerkbijeenkomsten, groepsbesprekingen el
groepsbezoeken in het jaarrooster zijn ingepland.
De positieve aspetenvan de leerling, de leerkracht, de groep, de ouders, de IB, het team en de leidinggevende komen in alle s
van de cyclus aan de orde, En we vragen ons steeds af: wat werkt wel? Wat is al bereikt en hoe komt dat? Welke kansépitank
zijn e en hoe kunnen we die benutten in het groepsplan?
Betrokkenen werken constructief met elkaar samebe HGWtyclus is alleen maar te realiseren als leerkrachten, leerlingen, oude
IB en andere leeren gedragspecialisten, bouwcodrdinatoren en leidinggeden samenwerken. Dit vraagt om constructieve
communicatie en het gezamenlijk analyseren van informatie, formuleren van doelen en onderwijsbehoeften en het vertalen hie
naar een haalbaar groepsplan dat betrokkenen zien zitten.
De HGWkyclus is sterkoelgericht iedere fase en elke stap heeft een eigen doel. Zo weten we wanneer die fase of stap klaar is|
formuleren ook doelen voor de hele groep, voor alle subgroepen en voor één of meer individuele leerlingen.
De HGWtyclus verloopsystematischin stappen volgengen heldere structuurdie we twee keer per jaar doorlopen. Door de
groepsbespreking tussen twee cycli in te plannen, is er een duidelijk schakelmoment. Deze bespreking kan ook als schael fu
naar een leerlingbespreking.
o Fase 1. Waaemen/signaleren
A Stap 1: Verzamelen van leerlhgggevens in een groepsoverzicht
A Stap 2: Signaleren van leerlingen die extra begeleiding nodig hebben
o Fase 2. Begrijpen/analyseren
A Stap 3: Benoemen van de onderwijsbehoeften van de leerlingen
o Fase 3. Plannen
A Stap 4: Clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften
A Stap 5: Opstellen van het groepsplan
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0 Fase 4. Realiseren
A Stap 6: Uitvoeren van het groepsplan

Uitgangssituatie | In de vorige planperiode hebben we ervaring opgedaan met het werken velgpewenstaande info. We hebben dat gedaan voor
vakgebied rekenen. (Gekoppeld aan het project PARWO

Doelstellingen Het HGW bij het vakgebied rekenen blijven we vasthouden. We gaan deze wijze van werken ook inzetten op andere vakghkbi
schoolpar vold: lezen en spelling. Daarnaast zullen definitieve formats voor formulieren worden aangemaakt , bespyekenordeerd

en vastgelegd.

Prestatie- 1 HGW wordt effectief ingezet voor de vakgebieden:
indicatoren: 0 rekenen (reeds gerealiseerd);

Meetlat aan het 0 technisch lezen

einde van de rit! o spelling

I Formulieren voor het vastleggen worden (digitaal) aangemaakt en verwerkt.

? PAssendreken enWiskundeOnderwijs: zie elders dit schoolplan.
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Implementatie
Opze

Werkwijze
Activiteiten om gaan.

Dit schooljaalin de kalenderde volgende activiteiten worden opgenomen:

1 Specifiele teamwerkbijeenkomsten betreffende HGW waarin vooraf gestelde doelen zullen worden gehaald. Voo
gezamenlijk de komende drie rekenblokken bespreken en praktisch aangeven hoe we daar de komende wekenwjjzd GWe

t

1 Groepsbesprekingen
1 Groepsbezoeken.

De werkwijze is steeds dezelfde zoals bij de inleiding omschreven en hieronder schematisch is weergegeven.
Handelingsgericht werken

(i> 1) Evalueren groepsplan en verzamelen

leerlingengegevens in groepsoverzicht

leerlingen met specificke
onderwijsbehoeften
waarnemen ‘

Tijd
Fasering

Tussendoelen

Invoering van HGW voor de volgende vakgebied#rschooljaar:
1 technisch lezen

Beide vakgebieden zullen gelijktijdig ontwikkeld worden zodat er 2 x 2 groepsplannen worden saneéhyedtx spelling , 2
technida OK f ST Sy Q
De evaluatie van teHGW is tweeledig:

1 Enerzijds zullen we elk schooljaar op de schoolconferentiedag moeten evalueren of de planning en werkwijze van h
voldoen, d.w.z. beantwoorden aan de doelstelling bij het volgende gedachtebolletje verwoord.

1 Anderzijds zullen we neden evalueren via het analyseren van geijkte (C)TiOetsen of de leerprestatieop deze wijze var
werken ook significant verbetere®ok hier stellen we een verbetering van 5 % t.o.v. de te verwachten scores.

Leiderschap

De leiding zal het gehele pres op drie punten aansturen:

1. Het organiseren en plannen van bijeenkomsten ( ontwikkelingsbijeenkomsten / werkbijeenkomsten / groepsbespreki
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groepsbezoeken)
2. De gehele communicatie rond HGW tussen leiding, leerkrachten, ouders en kinderen.
3. De inhouddijke aansturing ( voornamelijk een taak van deeiB adjunct)
Bij deze gehele procedure is professionele hulp van buiten de school overbodig. Problemen en ontwikkeling van het HGWokz
besproken worden op de iBijeenkomsten van het samenwerlgesverband.

Evaluatie 1. Enerzijds worden de resultaten van het onderwijs gemeten via de gestandaardiseerde)(todi€en. En met name zal er gericht ng
die vakgebieden gekeken worden die via de H@&ij¢e worden benaderd. Dat zal elk schooljaar gebeuliadien mogelijk) a.h.v. de
medio toetsen van het CITO

2. Anderzijds zal de organisatie en planning rondom het HGW elk (das ook dit schooljaarworden geévalueerd tijdens d
schoolconferentiedag en indien nodig aangepast.

Borging Afspraken die gemaaktzijn of gemaakt worden komen in een papieren en digitale map genaawmkkmap onder hoofdstuk:

Handelingsgericht werken.(op server) Daar staan (komen) ook de formulieren die gebruikt worden voor o.a. groepsbespr
groepsbezoek, groepsplan.
Voorbeed digitale map
Werkmap>HGW
> Afspraken
> Algemeen
> Communicatie
> Formulieren
> aAyYyRYlI LA Sy a0KSYIl Qa
Daarnaast zullen groepsgegevens en leerljiegevens vastgelegd worden in gedigitaliseerde formulieren. Deze formulieren wg
ingevuld in het leerlingadministratie-systeem Dotcomschool.

communicatie

Omdat het gaat over dit kind in deze omgeving zullen alle betrokkenen met elkaar moeten communiceren. Ook hierover zZgkstelds
afspraken nagekomen moeten worden en aangepast. Centrale rol is hiervoor weggdeafiede leiding van de school.

Financiéle bAKAEf XddgS RefyoldSeydedeskindigh&idn huis hebben om deze wijze van werken vast te houden en verder uit te bou
aspecten
opmerking Geen.
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KOERSUITSPRAAK €H®OLONTWIKKELINBARWO PASSEND REKHEN WISKUNDEONDERWIJS

Looptijd: gehele schooljaar en vervolghoolplanperiode
ProceseigenaarMT ( AANSTURING) / TEAMLEDEN

Inleiding

Met het PARWGQproject proberenwe '‘passendr/w onderwijs' te ontwikkelen: ’
Onderwijsdat “past’bij de aarden het vermogenvan zowel'gewone'als'speciale’ leerlingen.

Onderwijsdat doelendurft te stellendie passenbij de eisenvandezetijd.

Onderwijsdat wiskundigeredzaamheidvoorop stelt en dit uitgangspuntserieus doorvertaaltnaar gecijferdheidsdidactiek’.
Onderwijsgebaseerdp eenvisieover leren, met gevoelvoor kinderenen oogvoor de gevoeligefasesin het leerproces.
Onderwijswaarinde ontwikkelingvande leerlingencentraalwordt gestelden niet het vakgebied.

Onderwijsdat goedgeoutilleerdis, waarvakluimet verstandvan zakenen voorzienvan goedgereedschamanhet werk zijn

=A =4 =4 -4 4 -4

Datvraagteenen ander:
1 Zicht opniveaus van wiskundige activiteit, oog voor fundamentele wiskunde en gevoel voor cruciale leerfases.
1 Eenoverzichtop relevantecompetenties,zodatgroeiin beeldkomt en je zichtkrijgt op de potentie vande leerlingen.
1 Eenraamwerkalskapstokvoor het onderwijsaanbodsoftware,lessuggesties;
leertrajecten,onderwijsmaterialen praktijkervaringen.Didactischeordendzodathet wordt ingezetwaarhet op z'n plaatsis.
1 Lesmateriaatlat leerlingenwiskundigeactief maakt,zevertrouwengeeft, spelendewijs laat leren, maarook efficiéntlaat oefenen.
1 Krachtigonderwijsgereedschapoor de leerkracht,zinvolleinzetvanICTen gebruikvan
modernetechniekenzoalsvideo en digitale schoolborden.

Uitgangssituatie

Groepsleerkrachten zijn in staat om:
1 m.b.v. de Parwequickscans, als aanvulling op de gebruikelijke toetsinstrumenten, de rekenontwikkeling van leerlingen in kaar
brengen, deze te analyseren , daaruit conclusies te trekken en die te vertalen naar onderwijsbehoeftes van kinderen.
1 Dbetekeniwolle en inspirerende leeromgevingen te ontwerpen die aansluiten bij de beginsituatie, de belangstelling en het
verwerkingsniveau van de leerlingen.
T 2Y RS WwWSA3S8SyQ 2yisSNILISYy Ay GS 1SGGSy Fta [lFy@dztAy3a 2F Ay
Bovenstaandés de afgelopen twee schooljaren (09/10 en 10/11) gerealiseerd op de volgende wijze:
1 Tweemaal per schooljaar afnemen van de Qtsckns en analyse daarvan maken.
1 Een schoolbreed Geldroject (dit jaar start: 9 januarijvaarbij bedoelde betekenisvolle endpirerende en eigen leeromgevingen
ontworpen.
Ly RS S$A38y 2yRSNBA2At SSNAAGdZ GASa KSSTO -RémeBteries dazettoddepabtNI
En er is daarbij ook gebruik gemaakt van praktische materialen en lesopzetten die aS NRSyYy @22 NbB SNSAR

f
il
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t | w2 -hijeenkomsten.

Doelstellingen 1 Het voortzetten en vasthouden van wat in de vorige schooljaren bereikt is (zie uitgangssituatie hierboven).
1 Schoolbreed een rekenthema aan toevoegen: Metemeetkunde)/ tijd. Dit ter vervanging van wat in de methode Pluspunt wo
aangeboden.
1 Hetintensiveren van Parwmomenten in de dagelijkse praktijk van de rekenlessen.
Prestatie- 1 A2y RS GKSYI Q&4 DSt Rchéopreedditgébgexd@ A 2R | RSj dzl |
indicatoren: 1 Geven de Quickscans en Gttmetsen ook een significante verbetering te zien van de rekenresultaten betreffende deze onderd
Meetlat aan het We streven naar een verdere verbetering van 5 % opCdi€Orekentoetsen voor alle leerlingen. (5% bowap de al te verwachter
einde van de rit! gestegen gemiddelde score)
voorbeeld:
18
16
14
12
10
8 W Reeksl
6
4
2
o] T 1
huidige score verwachte stijging verwachte score + 5%
landelijk gemiddelde
We streven in ieder geval minimaal naar een gemiddeliv@au per groep.
1 Leerkrachten kennen de doorgaande leerlijn en cruciale momenten in de rekenontwikkeling.
0 Ze zijn in staat volgensed? princiges van Handelingsgericht Werken( zie koersuitspraak 2 hierbdvamg en lange termijn
doelen te stellen, ze stemmen af op de ontwikkelingsbehoeften van kinderen. In samenspraak met kinderen worden h
doelen geformuleerd en geévalueerd.
1 Eis blijvend extra aandacht en tijd voor automatiseren en memoriseren.
1 De methode Pluspunt wordt waar mogelijk en wenselijk losgelaten en vervangen door P-ARWIi@eiten.
1 Gedurende het hele jaar staan PARYEQiviteiten centraal.
1 PARWG®quickscan staatp de toetskalender en wordt twee keeait schooljaarafgenomen. Analyse van de quiskans worden
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= =4 =4

=A =4 =4 -4 A

meegenomen in de afstemming.

Meerkansenroute bij rekenen is geimplementeerd en wordt onderhouden en uitgebouwd.

De Parwe aanpak is verwerkt in de handelimgannen op individueeg en groepsniveau.

Leerkrachten nemen deel aan ontwikkelen van materialen voor de matrix met als doel voortschrijdend inzicht in rekenoimgvikk|
bij kinderen te bewerkstelligen

Leerkrachten kunnen aansluiten bij behoeften do@nkis en inzicht te hebben in gevarieerd en betekenisvol aanbod.

Er vindt collegiale uitwisseling plaats binnen de eigen school.

Uitwisseling met basisschool Juliana van Stolberg en basisschool de Hooght blijft bestaan en maakt leren van en metrejkaar |
Boeiend Onderwijs wordt gebruikt om het natuurlijk leren van kinderen te ondersteunen.

Kinderen hebben voldoende taalbesef om verworven rekeninzicht toe te kunnen passen; talige begfippemame van de
cito/toetsen) worden in betekenisvolle cont¢ aangeboden.

Implementatie
Opzet
Werkwijze
Activiteiten

De ingezette implementatie wordt uitgebouwd. Dit gebeurt door:

f
f
f
f
f
f
f

il

Vastleggen van minimaal 4 werkbijeenkomsten waarbij op PARWZ2 voorbereidingen worden getroffen voor de komen
Pluspuntrekenblokken.

Vastleggen van minimaal 4 teamvergaderingen met als agendapunt de stand van zaken betreffende het rekenen (PAI
bespreken van eventuele maatregelen ter verbetering van de opbrengsten.

aAYAYlLLFt n o0A2SSyl2YvYaaSy @Fy @mdNdolledadcho®@i) waatbiyvpraktisdh géverkt SvBrgt faah i
vullen van de matrix met opdrachtkaarten en materialen.

Minimaal een van de besprekingen zal als onderwerp hebben de vergelijking van de toetsscores CITO enfsufagsiclarde drie
voorgaarde schooljaren.

Vastleggen van leerlijnen betreffende theromderdelen te beginnen met een leerlijneten en tijdin het schooljaar 201-2012.
blFrRSy1Sy 2F SSy fSSNHIy3a YSSildzyRS 2yRSNRSSt Gy KSG GKSYI
De schoolleiding schept randvooramlen om de hierboven gemelde activiteiten te kunnen ontplooien en is daarin
samenbindende factor.

Minimaal 1 individuele bespreking per schooljaar van de groepsleerkracht met-dedBngaande de resultaten van rekenen, anal
van de toetsscores enaar aanleiding daarvan het opzetten van een groepsplan.

Tijd
Fasering
Tussendoelen

Begin van het school op de vergaderkalender tijd vastleggen om het onderwexi@n/tijd te bespreken en afspraketiaaroverte maken.Na
de herfstvakantie uitvoering geen aan de plannen die voor de herfstvakantie in deze gemaakt zijn.
9f 1

GKSYlI 18yd S$Sy S$A3Sy fSSNIA2Y RArker@nRafgs 3G k GF 4038t S3IR 4

Leiderschap

|l

|l

Directie en IBer zijn in hun handelingsrepertoire gericht op het begeégidsan leerkrachten bij het implementeren en consoliderer
van vernieuwingen
- De deelnemers zijn voldoende toegist om de in de kadertraining van voorgaande japggedane kennis over te dragen aan h
team.
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Evaluatie Elk schooljaadus ook 20112012
1 Worden op of omstreeks de conferentiedag PARVEGliviteiten geévalueerd.
1 Worden de toetsscores vergeleken met andere schooljaren. (trend)
1 Na elke afsluiting van een thema wordt op de eerstvolgende teambijeenkomst het betreffende thema besproken.
Borging 1 Alle evaluaties worden schriftelijk vastgelegd van elk schooljaar worden vastgelegd en bewaard in een digitale map i
2NRYSNJ 62 SN YL t 2§
T 9t1S tSSNXAc2y @ly SSy {(KSYlI ¢2NRO OFadG3StS3IR Syz2eHSael I NR Ay
communicatie 1 Via de daarvoor bestemde kanalen wordt elk schooljaar algemeen inhoudelijke informatie aan ouders gegeven over stanenv
en de te verwachte acties.
1 Over resultaten en individuele plannen wordt gecommuniceerd met kinderen en ouders
1 Voortgang, resultaten en evaluaties worden besproken in teambijeenkomsten endvifaderingen.
Financiéle De subsidie betreffende Parwo stogtilenderjaar 2011Besteedbaar bedrag op dit moment is: H y H AaRschaf van materialen dient t
aspecten geschieden uit de jaarlijkse exploitatie van leermiddelen of ict.
opmerking geen
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KOERSUITSPRAAK STENISIEVERE OUDERREBRPATIE

Looptijd: @2 2 Ny I YS A 21
Proceseigenaarteam/ ouders

HAMMKHAMH @&rifgf dok/ VBl @lghale SchoolpgripSidds @ d Y I | NJ

Inleiding

PAGIFYy3aLlddzyd A& KSGO 0StSARaaddzl Gy [ SSNNRAZSTH at | NIy SNA Okdersden
school wordt vernoemd, namelijk: het zorg drageoor optimale omstandigheden voor een positieve ontwikkeling en het leren van kindg
De daarbij behorende investeringen van school en ouders dienen een noodzakelijke vanzelfsprekendheid te zijn.

Uitgangssituatie

o S

A

In de voorliggende schooljaren (28/2011) hebben ouderraad en MR gezamenlijk een onderzoek gedaan onder de ouders met als
doelstelling: Hoe kunnen we ouders meer en meer betrekken bij het onderwijs van hun kinderen. Hieruit zijn ook enkelecooomrstellen
gedaan naar school toe. Hiaroeten en willen we wat mee doen.
Concrete suggesties van MR waren:
1 LY RS yASdz6a0NRST
delen).
1 overwegen om vanaf groep 5, naast de infoavondeer groep ouderbijeenkomsten te organiseren. Om algemeen spelende
onderwerpen voor deze groep kinderen te besprekédit staat nog ter discussie)
1 Begin van het jaar dient de leerkracht iedere ouder te vragen (middels briefje) of hij/ zij benaderd kdenvuoet de begeleiding
van een activiteit welke in de loop van het jaar gepland staan.
De te organiseren activiteiten dienen eerder en herhaaldelijk gepubliceerd te worden.
De school dient van tevoren een duidelijke lijn neer te zetten dat wanneer em gaders kunnen helpen er geen uitje o.i.d. plaats
zal vinden.
I Nieuwsbrief nieuwe stijl, laten vergezellen van een nieuwe kleur nieuwsbrief (fris maken)

& RS G(GKSYI Qa¢ RAS o60SKIYyRStR 3Ly 62NR

f
f

Doelstellingen

Intensere participatie van ouders met school realiseren met de achterliggende geddahdit de ontwikkeling van de kinderen alleen mg
ten goede kan komen, maar ook het sociale aspect voor ouders en school speelt een rol. Daarnaast kunnen actieverakitsaiseen
belangrijke en nuttige rol spelen in en rond de school.

Prestatie-
indicatoren:

In ieder gevantwoord op de vraaghebben we de voorstellen van de MR/OR kunnen realiseren?
Controle of doelstelling bereikt is zal tevens blijken uit een ouderenquéte eind schooljaar 2012.

Implementatie
Opzet
Werkwijze
Activiteiten

Bij de panning van activiteiten rekening houden met nieuwe voorstellen en deze vermelden in de ouderkalender.
Team/directie werkt samen met OR/MR realisatie van plannen uit. Plannen worden georganiseerd en geévalueerd en vastgelegd.

Tijd
Fasering
Tussendoelen

De rood geschreven tekst bij “uitgangssituatie® worden in het begin van het schooljaar 2011/2012 uitgevoerd en indien positiafegpedy
gecontinueerd in de daarna volgende schooljaren.
Het voorstel van de extra ouderavond moet grondig worden besprokesamenspraak met MR/OR en team/directie.

Leiderschap

5ANSOGAS A&

F+yadgdiNSYyR Ay RST SXxaw O2y(iNRf SNSYRO®
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Evaluatie Aan het einde van het schooljaar 2012 zullen we als team en MR/OR bekijken hoe de communicatie met ouders gestalte isafemedve
inzet tot een positief effect heeft geleid en hoe verder te gaan in de daarna komende schooljaren.
Borging Het is goed om in "'werkmap PW" de communicatie met ouders concreet te beschrijven. Dat gaan we ook doen.

communicatie

Communicatie over communicatie is hsummum van communicatie!!?? Ook hierover zullen we met ouders op onze eigen
communiceren.

Financiéle Geen consequenties.
aspecten
opmerking Geen.
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KOERSUITSPRAAK 6:URZAAMHEID

Looptijd: schooljaar 20144 n M1 @ Hehbdl@isthodplanperical
Proceseigenaargehele team/ kinderen / ouders

Inleiding

Een kenmerk van duurzaam ontwikkelen is de voortdurende wisselwerking tussen jezelf, de ander
en de wereld. Deze samenhang is te vergelijken met een spinnenweb. Wanneer je aan een stuk
vanhet¢ S6 1 2Yiz 0S¢SS30 KSG 3ISKSES S0 YSSo 58
onderdeeltje met elkaar samenhangt. Kinderen ontdekken ( zie voor lespakket:
www.frisseschool.nbf kijk ook opwww.duurzaamleren.n) dat ze een deel zijn van het geheel.

Ze leren dat wanneer ze de wereld begrijpen, ze er invioed op kunnen uitoefenen. Een zeer
YIGdzdzZN¥ A21S 06ST A3IKSARI FIy3aSi ASy 1AYRSNBy gt
Van jezelf, via de ander, naar de wereld om vervolgens te kunnen bekijken welke rollen je daar
als helper hebt. Duurzaamheidvraagstukken zijn zeer geschikt om hier met kinderen invulling aan
te geven. Dit zijn kwesties waarbij menselijke (people), econdmeigprofit) en ecologische

(planet) dimensies met elkaar verbonden zijn en elkaar beinvioeden. De zoektocht naar balans
tussen deze drie dimensies staat bij duurzaam ontwikkelen centraal. Wanneer kinderen ervaren dat hun gedachten over
duurzaamheidkwestiescht betekenis hebben voor volwassenen, wordt duurzaam leren nog krachtiger. Naast het opdoen van kennis
duurzaamheidkwesties is het noodzakelijk om deze kennis te verbinden met essentiéle waarden als respect, verantwoordelijkheid
zorgzaamheid enZen complexe optelsom, waardoor echt inzicht ontstaat. Anders gezegd, duurzame ontwikkeling kan geleerd worde
Systeemdenken als basis voor duurzaam leren!

Uitgangssituatie

Het team is in algemene teamvergaderingen in het schooljaar 2019 geinform& NR 2PSNI KSG 06S3INAL d&Rdz
om te gaan met kinderen en in de groep. We verwijzen hier naar het lespakket wat te vindewisvefrisseschool.nl

Doelstellingen

Hoofd: Kennis en inzicht
- Het ervaren, ontdekken en beleven van de wereld; vanuit je eigen perspectief en dat van de ander.
- Het verbinden van waarden aan deze ervaringen en daardoor komen tot een breder inzicht in duurzaamheidkwesties en de gansseha
het verleden, het hedenrede toekomst.

Hart: Attitudes
- Stimuleren van het EC@enken; ofwel het erkennen en begrijpen van je rol en je plek in de wereld.

1A S 221

@2 2 BK 2A2yE LI g8k &yA yRESnokig® iR a i ¢

* De indelingHoofd, Hart, Handeris afkomstig uit Praxis Bulletia h LJ AjanuaniR0Q0lF NI A 1 St a5dzdzNJ ' YS 2y éA11SEAy3a Ay
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- Inzicht krijgen in de wisselwerking tussen de mens en duurzaamheid van de wereld, deze verbinden aan waarden en dsizmideege
worden in het verantwoordelijkheidsgevoel voor de wereld, medemensen en de generatie na ons.

- Het stimuleren van een positieve houding, gericht op het creéren van de gewenste toekomst.

- Ervaren dat het werken aan duurzaamheidkwesties daadwerkwdigkenis heeft voor de samenleving.

- Het stimuleren van zelfbesef en eigenwaarde.

Handen:Vaardigheden en gedrag
- Vanuit verschillende perspectieven naar zaken kijken en duurzame oplossingen bedenken voor complexe problemen in deze wereld.
- Zorgzaam, resgetvol en verantwoordelijk omgaan met jezelf, de ander en de wereld.
- Het maken van goed doordachte keuzes, passend bij wie je bent en wie je graag wil zijn, die bijdragen aan persoonlijkeliogtw|

Prestatie-
indicatoren:
Meetlat aan het
einde van deit!

Het meetbare, de vaardigheden en het gedrag (handen) , is in de dagelijkse gang van zaken waar te nemen. Het moet dan ook een

vanzelfsprekendheid dat mensen elkaar aanspreken op-dirtrzaamgedrag. De attitude ( hoofd/hart) die daarbij hoort is Hasis van ons
gedrag. We spreken af dat tixt schooljaar duurzaamheid als item op de teamvergadering staat. Dit naast het feit dat we elk schooljaa
thema/project organiseren omtrent dit thema. Hier is sprake van een groeimodel betreffende allenldierdelen van de doelstellingen.

Implementatie
Opzet
Werkwijze
Activiteiten

Minimaal één keedit schooB | | NJ T ' £ 2LJ RS GSIFYZSNABIFIRSNAY3I GRdzdzNd ' I YKSARE | f 4
dit gegeven en wat kan er verbeterd wonde

Eén keer per jaar willen we een thema/ project wijden met als titel: duurzaamheid.

Voorstel: een of meerdere mensen/kinderen benoemen als ambassadeur voor duurzaamheid?

In dit schooljaar gaat groep 8 starten met project wat geinitieerd is door prihsesgentien van Oranje en wat tot doel heeft om kinder

samen met volwassenen te laten debatteren over duurzaamheid.

Tijd
Fasering
Tussendoelen

Moeilijk is het om in dit specifieke geval te spreken van een fasering met het bereiken van tussendoelég.zAardijn om de intensitei
van onze duurzaamheidsouding te meten. Zijn we ook echt duurzaam bezig in de dagelijkse praktijk en tijdens onze opvoeding o
alleen maar een mooi modern begrip waar we mee kunnen scoren?

Leiderschap

AansturingopRA G G SNNBAY Aa 1 S1 SNJ S S dantelstellerangbhsgadéu® RANSOGASXP2Fk Sy RS

Evaluatie Elk jaar willen we dit onderwerp op een teamvergadering terug laten komen. Wellicht handig om dat te doen vlak voor ofpmajdt
duurzaamheid. Op dat monme is evaluatie / stand van zaken bespreekbaar. Resultaten worderw wastgelegdh y RS @& ¢ S NAdef
hoofdstuk: duurzaamheid.

Borging PAGAFrYy3alldzy i Sy I OGAGAGSAGSY Sy | FaLINY 1Sy @laidfS3aasSy Ay RS oOR

Communicatie

Besprekingen indam-, OR en MR bijeenkomsten en vooral ook communiceren met ouders en kinderen op de afgesproken wijze. Wal
we doen? Wat hebben we gedaan? Hebben we het goed gedaan?

Financiéle

aspecten

Eventuele nu nog niet bekende onkosten worden betaald vaaxgloitatie leermiddelen.
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| opmerking | geen
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KOERSUITSPRAAK 7ZZEY ICT

Looptijd: gehele planperiode
Proceseigenaarteam / directie en icter sturen aan.

Inleiding

Juist op het gebied van ict is er sprake van een voortdurende stroomversnelling. Da@egaan is een noodzakelijkheid maar belangrijk is
op het goede moment te kiezen voor de juiste zaken, zowel hardwarematig als softwarematig. Dat is geen sinecure omdatiraniciéée
mogelijkheden niet altijd vanzelfsprekend zijn.

Uitgangssituatie

Hardware:
Op dit moment beschikken de groepen 3 t/m 8 over 3 tot 4 computers + een touchscreen met ingebouwde pesgreldv. De kleutergroepel
KS006Sy RS 0SaO0OKA11AYy3d 20SN) (1SS LIOQa LISNJ INR SLI®
Er is sprake van een intranet met aansluigmgp internet.

De software:

die daarop gebruikt wordt is enerzijds gerelateerd aan de methode (bijv. Taaljournaal) maar meer wgrittuaitief het internet gebruikt waal
goede oefeaSy | yRSNX LINRINI YYI Qa (S OAYRSy T Ai2yo
De tendens van de laatste jaren is dat de pc steeds meer ingezet gaat imtewietd6 ¢ SNJ Sy RS aOf 2dzR¢ 0 ¢
digitale werkplekvoor khderen gewoon gaan worden.

Deze beide ontwikkelingen zijn belangrijk om op in te spelen. Hetgeen betekent dat we digitale werkplekken zullen moetere§aanwaar
1AYRSNSyY G22NIFf 2L KSG AYyiSNYySid (dzyySy Aya23399PhdSWATIRERS S&
(digitaal) klassenmanagement een belangrijk gegeven. .

Ay

Doelstellingen

1 Creéren van digitale werkplekken voor kinderen.( minimaal 8 extra ( draadloze) begin schooljaar 20114p0d2y of tablets?
1 Realigren van een snelle internetverbinding
I Klasseplan inzetten voor het inhoudelijk managen van de groep

Prestatie-
indicatoren:

Kinderen gaan steeds meer gebruik maken dégitale werkplekken
Leerkrachten leren werken metdsseplan.

Implementatie

Gezamenlijk optrekken met Leerrijk! (faterkgroep) om doelstellingen te bereiken.

Opzet|5F F Nyl ad Aa KSGi ISYSNBNBYy Gty @2t R2SYRS TFTAYlIYyOASy 221 S8BFENKSI
Werkwijze | van gelden aar de ictpost mogelijk is.
Activiteiten
Tijd In het begin van schooljaar 202D12 zal een snellere internetverbinding worden gerealiseerd.
Fasering| In het begin van schooljaar 2022D12 zullen er minimaal 8 ( draadloze) digitale werk/leerplekkekolnijen.

Tussendoelen

Leerkrachten leren in het begin van het schooljaarwerken met Klasseplan en passen deze toe.

Leiderschap

Directie en icter zullen dit onderdeel aansturen. Teamlid die deze taak mee op zich neemt.
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Evaluatie

Vier keer op schooljaarbasis zal ICTIeigt als belangrijk onderdeel op de agen@aternetcafé)van de teamvergadering komen staan.

Borging

| TALINI 1Sy 62NRSY AOKNRAFGStA2] k RAIAGIIE OFraa3sSt SIR Ay G2 SN YE

communicatie

Mogelijkheden en problemen worden besproken in dewstrkgroep van &errijk!
Mogelijkheden en ontwikkelingen worden (0.a. via Peeweetje) doorgegeven aan personeelsleden.

Financiéle hY GoAc (S -gebiegdas@éeyoeld bdiy. Weicht dat de school de sponsorwerkgroep in deze hier ook op mag aansghmdkerijds
aspecten worden mogelijkheden steeds groter en vaak goedkoper ( denk in dit verband aan de ontwikkelingen van tablets.
opmerking Op 25 mei 2011igg Leerrijk! (directieleden en ietrs ) naar Kennisnet Zoetermeer om geinformeerd te worden over de kataind van zaker

en toekomstperspectief. Deze informatheeft geen noemenswaardige veranderingen te weeg gebracht in onze plannen.
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Rode activiteiten*) zijn ook koersuitspraken

BELEIDSVOORNEMENBORTKOMEND UIT HETH®OOLPLAN
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Terrein Activiteit omschrijving kosten

Organisatie | *Communicatie ouders Communicatieen participatieouders verbeteren. nihil

Identiteit Jodendom Afspraak: Schoolbreed thema over wereldgodsdienst 150-
*Kernwaarden Bespreken he onderdeel RESPECT geconcretiseerd wordt op de Pieter Wijten.

Onderwijs *Sociaal emotioneel Zoeken naar programma/volgsysteem. 3000+
*HGW Handelingsgericht werken uitbreiden lezen en spelling nihil

Personeel Profiel nw directeur Profiel opstelen / BAC benoemen. nihil

Beheer Plan van aanpak Uitvoeren van in Plan van Aanpak opgenomen attentiepunten voor dit schooljaar. 1500;

BELEIDSVOORNEMENSORQOPEND UIT HET VOGR JAARPLAN

Terrein Activiteit omschrijving kosten

Organisatie | *Enquéte Het continueren/uitbouwen van onderzoeken en enquétes onder ouders en kinderen over de kwali nihil

van het onderwijs.

Identiteit *Duurzaamheid Continueren en uitbouwen duurzaamheidsgedachte in onderwijs

Onderwijs *Parwo Continueren en uitbreiden passend rekesn wiskunde onderwijs € MA
Verkeer: Uitvoeren van verkeersplan € p-1
Begrijpend lezen: Keuze maken van nieuwe methode € OA
Muziek: Keuze maken van cereet muziekmateriaal € p-f
Huiswerk: Afspraken over huiswerk, samen met kinderen en ouders, heroverwegen. Nihil
Talenten in/uit de wijk Continueren van acties van buurtbewoners in school. Nihil
Burgerschapskunde Vaststellen / aanvullen beleidsstuk Nihil
Kleuterprogramma Aanschaffen programma voor kleuters € MA
catechesemethode Veranderen van (goedkopere) verzie catesh- materiaal. €p
Voortzetting VVE Samenwerking met peuterspeelzaal/kleutergroepen Nihil
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Personeel Uitbreiding wtf 0,2900 2 leraren kleutergroepen tijdelijk uitbreiden. 10.000;
Preventiemedewerker
Beheer Nieuwbouw: Overleg over nieuwen aanbouw / uitvoeren daarvan Nihil
Plan van aanpak Attentiepunten : plafond en tl speelzaal kleuters € M
Klimaat Monitoring klimaat in groepen € KK
NSLT P'FyfS3 aFdzyRFYSYGé yI GdzdzNBLISSE £ SSNIdzAy 0 & dzo & A €M
BELEIDSVOORNEMENSORIKOMEND UIT NIEUWWETWIKKELINEN
Terrein Activiteit omschrijving kosten
Organisatie
Identiteit Profilering Van PW onderwijs naast openbaar onderwijs i.v.m. komst Hoef/Hugo / fusie Bravoo?
In het kader daarvan zullen er contacten gelegd of/en uitgebreid worden tusseeMéh diecties van
beide scholen.
Onderwijs
Personeel Profiel nw directeur: Profiel opstellen / BAC benoemen. nihil
Beheer *Digitale werkplekken Uitbreiding van digitale werkplekkéng SNJ Sy y I NJ 9[ h € OA
Onderwijs Zie voetnoot Ontwikkelen onderwijszorgprofiel in het kader van de ontwikkelingen schoolspecifiek en nihil
zorgprofiel samenwerkingsverband breed in relatie tot Passend Onderwijs.
Combi Indelen en werken met Uitgangspunten bij het formeren vacombi)groepen zijn voor ons:
groepen. combigroepen 1 Een groepsgrootte niet groter dan 25 leerlingen en niet kleiner dan 15. Dan kunnen we onz

onderwijsvisie optimaal vorm geven.

1 Leerkrachten en leerlingen hebbém 20102011 positieve ervaringeropgedaan met het
YARRFILINRINI YYI Ay 3I3SO02Y06AYySSNRS 3aANRSLISYy N
we verder voortzetten en uitbouwen.

I We streven er naar om in de schoolloopbaan kinderen zowel oudste als jongste leerling te
zijn in een groep.

° | Wettelijk wordt vastgelegd dat alle scholen samen met hun personeel een onderwijszorgprofedlespdn dit profiel formuleren scholen welke basiszorg zij bieden en
welke gespecialiseerde zorg ggventueel meet hulp van derdepkunnen bieden. Hierin worden ook afspraken vastgelegd over ondersteuning en
deskundigheidsbevordering van personeb& nodig is om het onderwijszorgprofiel te kunnen realiseren.. (MR heeft instemmingsrecht.).
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HOOFDSTUK #ERPLICHTE ACTIVITHEN

Terrein Jaar Activiteit

Onderwijs mei 'S4G YISy @y GNBSyYyRFIylfteasSazr KSG GNB11SYy Qly 02y Of dza A Séa S
de toetsresultaten.

Organisatie mei Samenstellen (met het team) schooljaarplan

Organisatie | Voor 1okt. Samenstellen schooljaarverslag op basis van teamevaluatie

Organisatie | juni Actualiseren en inzenden schoolgids

Organisatie | juni Bespreken (jaajplan van aanpak (arbo) in team en m.r

Organisatie | Sept. + april | Uitvoerenaangekondigd / onaangekondiguhtruimingsplan + nabespreking

Organisatie | N.t.b. Houden van leerlingen ouderenquéte

Organisatie | N.t.b. Houden van welzijnsenquéte personeel

Organisatie | 2014 Houden van RI&E, opaten plan van aanpak, acties in schoolplan opnemen

Personeel Jaarlijks Houden functioneringsgesprek

Personeel Juni Uitwerking taakbeleid

Beheer december Jaarbegroting vaststellen

Beheer jan-feb Toelichten jaarbegroting aan personeel en m.r.

Beheer juni Actualiseren meerjarenbegrotingen

Beheer september Toelichten meerjarenplanningen aan personeel en m.r.

Beheer april Toelichten jaarresultaten aan personeel en m.r.

Beheer november Onderhoudsplanning actualiseren (met Dyade VG)
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Activiteit Deelnemers omschrijving Kosten
BHV 3 X Updaten van bedrijfhulpverleningscertificaat. 1000;
Sociaal emotioneel team Team activiteit: zoeken naar programma + volgsysteem? 3000;
Parwo team Voortzetten ondersteunde activiteiten 12500,-
Svib 1x Updaten school video interactieve begeleiding (abonnement) 100
Teambuilding team Gezamenlijke activiteiten bij algemene teamvergaderingen. 1000;
Irisz 1x Achtergrond info m.b.t. visie en missie 500-
Ompo 2X Bijdrage directieoverleg. 1000;
Totaal 7850,-
| Totaal beschikbaar (scholing + begeleiding) €8.47Q- |
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BIJLAGE: 1 URENBEREK ENING

34

Om te kunnen voldoen aan de bovenschoolse vakantieafspraak binnen het Hoornse model is de schoolweek opgehoogd met 0,45 uur,
te weten op woensdag en vrijdag ( beiden einde schooltijd: 12.30 uur)

aantal uren per week 24,50
aantal uren per jaar ( ..... X 52) 1274,00
bijtellen 30 september 2012 (z0) 0,00
TOTAAL AANTAL UREN OP JAARBASIS 1274,00
AF: VERPLICHT AANTAL UREN PER JAAR 940,00
TE BESTEDEN VOOR VAKANTIE EN VRIJE DAGEN | | 334,00
Herfstvakantie ma 24-okt-11 t/m wvr 28-okt-11 24,50
Kerstvakantie ma 26-dec-11 t/m wvr 6-jan-12 49,00
Voorjaarsvakantie ma 20-feb-12  t/m vr 24-feb-12 24,50
2e Paasdag ma 9-apr-12 5,50
Meivakantie PO ma 23-apr-12 t/m vr 4-mei-12 49,00
Hemelvaart do 17-mei-12 t/m wvr 18-mei-12 9,50
2e Pinksterdag ma  28-mei-12 5,50
Zomervakantie BaO ma 2-jul-12 t/m wvr 10-aug-12 | 147,00
TOTAAL 314,50
NOG TE BESTEDEN 19,50
10 april conferentiedag -5,50
sinterklaas 5 dec.? -5,50
waarvan verplicht is in te zetten 1 wo-ochtend i.v.m.
Leerrijkdag -4,00
rest 4,50
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BIJLAGE :2 KALENDER MET O.A. VERGADERDATA

augustus 2011

ma di wo do VI za zo
1 2 % 3 4 5 [ 7
Henny jarig
8 9 10 11 12 13 14
15 i6 17 18 19 20 21
ATV
"De scholen zijn weer
begonnen”
22 L 24 25 26 27 28
Eerste schooldag
Thema: Ik,jij,wij
29 30 31
TV Suikerfeest
OR
DO
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september 2011

ma di WO do vr za zo
1 2 3 4
MR Beginviering 11.30 u.
5 6 7 8 9 10 11
ICT Algemene info-avond | GMR TV Karin jarig
12.30 SWV
OMPO 17.00 u.
12 13 14 15 16 17 18
Canon Waalwijk BVL PW GMR Spreekuur GGD Middag: Missing Andre jarig
Chapter foundation
op PW
19 20 21 22 23 24 25
TV Zandspoor gr. 4-5 Begin herfst
Overstap gr. 3
Dassenwerk gr. 6/7
Dassenwerk gr. 8
26 27 IB-netwerk 28 29 30
BVL Regio Het bewaarde land Zandgebak en lucht- | TV

gr. 5/6
Takkenhoedjes
gr. 1/2

kastelen gr. 3

36
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oktober 2011

ma di wo do vr za pds)
1 2
3 4 5 6 7 8 9
Dierendag Dag van de leraar Kinderboekenweek
Het bewaarde PR g\‘ v
land gr. 5/6 -4 ﬁ’% LS N
10 11 12 13 14 15 16
ATV Het bewaarde land Einde kinderboeken-
gr. 5/6 week (Landelijk)
17 18 19 20TV 21 22 23
MR OR Einde kinderboeken-
DO week (PW) /GMR
Spreekuur GGD
24 27 28 29 30
herfstvakantie
31

Anne-Lies jarig

Thema: Geld g

|

37
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november 2011

ma di wo do vr za zo
1 2 3 4 5 6
Schoolontbijt Allerzielen Lichtjes plaatsen op
kerkhof
7TV 8 9 10 11 Einde thema Geld | 12 13
Week van het geld Fietsverlichtingsactie | Fietsverlichtingsactie | Fietsverlichtingsactie | Fietsverlichtingsactie
Fietsverlichtingsactie | + dode hoek + dode hoek + dode hoek + dode hoek
+ dode hoek Dag v/d duurzaam-
DO heid
14 15 16 17 18 19 20
Sinterklaas in het OMPO OMPO
land
21 22 23 24 25 26 27
GMR PARWO ATV Missing Chapter le zondag v.d. Ad-
Foundation Nieuwe- vent
Gein.
28 29 30
TV Mia jarig
MR

1B-netwerk

38
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december 2011

ma di wo do vr za zo
1 2 3 4
Spreekuur GGD le rapport gr. 2 t/m 8| Chris jarig 2e zondag v.d. Ad-
w; vent
5 6 7 8 9 10 11
Sinterklaas Geen school OR Rapportgesprekken 3e zondag v.d. Ad-
Rapportgesprekken (ook gr. 2) vent
(ook gr. 2)
12 1] 14 15 16 17 18
TV GMR Loes jarig 4e zondag v.d. Ad-
DO vent
19 20 21 22TV 23 24 25
Zabrina Kerstviering ‘s avonds le Kerstdag | f
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2012
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maart 2012
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mei 2012
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iuni 2012
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Bl JLAGE:3 TAAKBELEID

Format taakbeleid bs Pieter Wijten

Basisgroep
Schooltaak:

Taken van alle scholen:

8

3

6/7

1-2ab

17 aug.

1/2b

6/7

2011-
2012

4/5

1/2b

1/2a
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4/5

Edwin
Braspennin

9

Karin
v.d.
Heuvel

Sylvana
Couman
S

Hanneke
Hormann

Letty de
Nijs

Zabrina
Meijer

Suk
Jing
Pang

Annemie
Leijten

Renate
Brekelmans

Marian
de
Vocht

Chris
v.d. Wal

Mia

lid MR

50

50

50

lid GMR

interne contactpersoon icp

20

20

preventiemedewerker

codrdinator Bisk: werkgroepslid

20

Overlegvormen:

leiden bouwvergadering

teamvergadering

30

30

15

15

15

15

15

30

15

15

30

15

notuleren vergadering

ouderraad

Begeleiding

begeleiding nieuwe leerkracht

schaduw IB-er

40

begeleiding stagiaires

10

begeleiding LIO

Contacten

VO / POVO

parochie mbt communie

parochie mbt vormsel

gesprekken ext. Begeleiding

verkeerswerkgroep

20

20
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Beheer

jeugdbladen

ehbo S

personeelspot 4

adm kinderpostzegels

Memelink 20

CITO/LVS 15 15

opruimdag 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Overige taken

sinterklaas 10 10 10

carnaval 10 10 10

kamp voorbereiding 10 10 10

kamp begeleiden 50 50 50

Suk
Edwin Karin Sylvana | Hannek Letty [ Zabrina Jing [ Annemie Renate Marian Chris Mia

bezoek kamp 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

schoolkrant 30 30

personeelsuitstapje 5 5

kerstmis 10 10 10

sportdag bb 10

sportdag ob 10 10

kinderboekenweek 10 10

schoolreis 15 15 15

pasen S S

rode draad S S

afscheid groep 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ouderbedankavond 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

beginviering / eindviering

laatste ochtend 5 >

contact BSO

website
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