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INLEIDING 

Uit ons schoolplan: 
Wij streven  optimale ontwikkelingskansen  na voor alle kinderen. Wij zijn in 2010 gestart met handelingsgericht werken en de 1 zorgroute. 
Doel van de route is om op de P.W. goed passend onderwijs te realiseren. We vinden autonomie van het kind belangrijk en willen het kind graag zien als full partner . Dat is 
de reden dat  we de term zorgroute vertŀŀƭŘ  ƘŜōōŜƴ ƴŀŀǊ άƳŜŜǊƪŀƴǎŜƴǊƻǳǘŜέΦ 
De meerkansenroute krijgt gestalte door middel van de 7 uitgangspunten van handelingsgericht werken.( zie: koersuitspraak 3 van dit schooljaarplan.) 
 
De noodzaak tot leren  bestaat al zolang er leven is : leven is leren. Het overleven van de soort  is afhankelijk van de mate van aanpassing aan de veranderende omgeving. 
[ŜǊŜƴ ƛǎ ƧŜ ƪǳƴƴŜƴ ŀŀƴǇŀǎǎŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǾŜǊŀƴŘŜǊŜƴŘŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎΦ [ŜǊŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘΦ 5Ŝ ƳƛƴŘƳŀǇ ά{ŎƘƻƻƭ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘέ geeft op visuele wijze weer van waaruit we 
ǾŜǊǘǊŜƪƪŜƴΧΦŘŜ ǘŀƪƪŜƴ Ǿŀƴ  ŘŜ ƳƛƴŘƳŀǇ ά.ƻŜƛŜƴŘ hƴŘŜǊǿƛƧǎέ ƻƳ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǘŜ ƭŜǊŜƴΦ .ŜƛŘŜ ƳƛƴŘƳŀǇǎ ǎǘŀŀƴ ƻǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǇŀƎƛƴŀΩǎ ŀŦƎŜōŜŜƭŘΦ IŜǘ ǘŜŀƳ ǎŎƘƻƻƭǘ ȊƛŎƘ ƛƴ ƘŜǘ 
eigen maken van de verschillende vaardigheden behorend bij Boeiend Onderwijs. Het is onze ambitie  om het komende schooljaar en de periode daarna een impuls te 
geven aan de vormgeving van de kwaliteit van het leren en het leerproces vanuit inzichten uit hersenonderzoek. De kunst van het denken m.b.v. de kunst van het leren te 
vertalen in de kunst van het leven! In het dƻŎǳƳŜƴǘ  ά9ƭƪ ƪƛƴŘ ŜŜƴ ōŜƭƻŦǘŜέ όOnderwijs- en begeleidingsroute op de PW)  wordt nader ingegaan op de manier, waarop 
basisschool Pieter Wijten haar onderwijs vorm geeft en tegemoet wil komen aan de verschillende manieren waarop kinderen leren. 
 
Belangrijkste items/koersuitspraken voor dit schooljaar zijn: 

¶ Onderwerp RESPECT in kader van bespreking hoe we deze kernwaarde concreet terugzien in de school 

¶ Keuze sociaal-emotioneel programma / volgsysteem 

¶ Uitbouwen handelingsgericht werken (HGW)  / meerkansenroute bij technisch lezen en spelling. 

¶ Parwo  (passend reken en wiskunde onderwijs) voortzetten en uitbouwen 

¶ Verder uitwerken van duurzaamheidgedachte in ons onderwijs 

¶ ICT: meer digitale en flexibele werkplekken voor kinderen om uit te groeien naar een elektronische leeromgeving. 
 
 

Wij nodigen uit graag uit om, indien gewenst, te reageren op dit schooljaarplan. 
Ad de Laat (dir.) 
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HOOFDSTUK 1 

KERNWAARDEN EN MISSIE LEERRIJK!  
Binnen Leerrijk! onderscheiden we de onderstaande kernwaarden. Op schoolniveau worden deze nader uitgewerkt. 
 
Samenwerking 
ά²ƛƧ ƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ Ŝƴ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊέ 
 
Kwaliteit 
ά²ƛƧ ŘŀƎŜƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ Ŝƴ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜƴ ǳƛǘ ƻƳ ǘŀƭŜƴǘŜƴ Ŝƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘƛŜǎ ǾŜŜƭȊƛƧŘƛƎ ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴέ 
Autonomie 
ά²ƛƧ ǎǘƛƳǳƭŜǊŜƴ ǇŀǎǎŜƴŘŜ ȊŜƭŦǎǘŀƴŘƛƎƘŜƛŘ Ŝƴ ƘŜǘ ƴŜƳŜƴ Ŝƴ ŘǊŀƎŜƴ Ǿŀƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪƘŜƛŘέ 
Respect 
ά²ƛƧ Ǝŀŀƴ ǊŜǎǇŜŎǘǾƻƭ ƻƳ ƳŜǘ ŘŜ ŀƴŘŜǊ Ŝƴ ŘŜ ǿŜǊŜƭŘέ 
Creativiteit 
ά²ƛƧ ƳƻŜŘƛƎŜƴ ƛƴƴƻǾŀǘƛŜǾŜ ŘŜƴƪ- Ŝƴ ƘŀƴŘŜƭǿƛƧȊŜƴ ŀŀƴέ 
 
Missie 
De kernwaarden zijn vertaald in onderstaande missie. Ook deze wordt nader uitgewerkt op schoolniveau. 

¶ Wij willen een veilige, toekomstgerichte en uitdagende leeromgeving bieden waar kinderen en volwassenen vanuit hun uniciteit talenten en 
competenties ontwikkelen.  

¶ Wij willen een permanent ontwikkelende en lerende organisatie zijn waar van elkaar en ook van de wereld wordt geleerd. 

¶ Wij willen op basis van onze identiteit een actieve bijdrage leveren aan het realiseren van een leefbare en duurzame wereld. Respect voor elkaar en de 
omgeving is daarbij vanzelfsprekend. 

 

SCHOOLONTWIKKELING VOLGENS LEERRIJK!  

Binnen Leerrijk! is de laatste jaren gewerkt aan het ontwikkelen van een organisatiefilosofie. Daarbij is geen keuze gemaakt voor een bepaald model dat 
vervolgens allesbepalend is, wel is ons duidelijk geworden dat we ons het meest thuis voelen bij de Rijnlandse manier van organiseren. Het gaat te ver om op 
deze plaats uitvoerig in te gaan op deze materie maar gezien het feit dat het schoolplan de richtinggever is voor de schoolontwikkeling geven we wel de 
belangrijkste kenmerken van onze opvattingen ter zake aan. 
 
Uitgangspunten voor de schoolontwikkeling zijn voor Leerrijk! als volgt te typeren: 

¶ ±ŜǊŀƴŘŜǊƛƴƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƴƛŜǘ έǾŀƴ ōƻǾŜƴŀŦέ ōŜǇŀŀƭŘΦ hǇ ǎǘƛŎƘǘƛƴƎǎƴƛǾŜŀǳ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ŘŜ ƪŀŘŜǊǎ ōŜǇŀŀƭŘΣ ǎŎƘƻƭŜƴ ƎŜǾŜƴ ȊŜƭŦ vorm aan de uitwerking 
van de die kaders en de veranderingen die dat met zich meebrengt. 
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¶ Dit soort veranderingen zijn niet nauwkeurig te plannen en te controleren, ze zijn immers niet lineair van karakter. Er spelen veel factoren, interacties en 
verbindingen een rol en dat maakt een dergelijk traject onvoorspelbaar. Niet voor niets gebruiken we liever het woord ontdekkingsreis en gaan we uit van 
een ontwikkeling die gebaseerd is op vertrouwen in de professionals en eveneens op de gedachte dat men zelf het proces volgt en stuurt. 

¶ Vernieuwing en ontwikkeling betekenen altijd gedragsverandering. Deze verandering is niet maakbaar middels protocollen en voorschriften maar zal juist 
moeten ontstaan uit het ontwikkelingswerk dat de mensen samen uitvoeren. In die relatie worden competenties ontwikkeld! 

¶ Uit voorgaande valt af te leiden dat we geen voorstander zijn van grootschalige acties op bv. Leerrijk! niveau. We zoeken juist naar voor eenieder 
ƻǾŜǊȊƛŎƘǘŜƭƛƧƪ ǘǊŀƧŜŎǘŜƴΣ ƎŜǎǘǳǳǊŘ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ŜƛƎŜƴ ƛƴȊƛŎƘǘŜƴΧΦΦƻǇ ǎŎƘƻƻƭƴƛǾeau dus! 

 
 
Daarnaast zijn een aantal zaken nadrukkelijk van belang als het gaat om de manier waarop we ons willen organiseren teneinde onderwijs van goede kwaliteit te 
kunnen realiseren. Leerrijk! wil als systeem fungeren, een systeem waarin de betrokken scholen meer dan nu met elkaar samenwerken en van elkaar leren. 
Maar daarbij geldt tegelijkertijd: we gaan uit van verscheidenheid, scholen stemmen zich immers af op hun leerlingen, hun omgeving. Scholen werken aan hun 
ontwikkeling op basis van hun collectieve ambitie welke past binnen de kaders van Leerrijk! Kaders die niet eenzijdig bepaald worden maar het gevolg zijn van 
dialoog binnen Leerrijk! De verantwoordelijkheid (of modern gezegd: het eigenaarschap) ligt bij de mensen die het betreffende werk uitvoeren, de 
verantwoording die daarbij hoort vinden we een logische consequentie. Top down leiderschap past daar niet bij, dienend leiderschap (op alle niveaus) des te 
meer, het gaat dan voornamelijk om het faciliteren van de kernactiviteit. 
Vakmanschap, en de voortdurende ontwikkeling daarvan, is een kern-item.  
De kwaliteit van het gebodene is voortdurend onderwerp van gesprek (en dat laatste dient vooral  ook letterlijk gelezen te worden) met belanghebbenden; 
leerlingen, hun ouders/verzorgers, partijen uit de maatschappij (gemeente, inspectie), en het bestuur. Scholen maken deel uit van hun omgeving en Leerrijk! 
stelt zich op het standpunt dat ze daar in interactie een bijdrage aan moeten leveren. 
 

FUNCTIE SCHOOLJAARPLAN EN PLAATS IN PLANCYCLUS 

Het schooljaarplan is onderdeel van de binnen Leerrijk! gehanteerde plancyclus. Op basis van hetgeen op stichtingsniveau aan kaders en beleid geformuleerd is 
wordt in het schoolplan geduid welke ontwikkelingen de komende jaren aan bod zullen komen. Daarbij wordt een onderscheid gemaakt in koersuitspraken, 
eigen beleidsvoornemens van concretere aard en verplichte activiteiten. Het schoolplan is algemeen van aard, de vertaling vindt plaats in het schooljaarplan. In 
dit plan wordt daar waar nodig en mogelijk in s.m.a.r.t.-termen geformuleerd wat voor dat jaar geagendeerd staat. In het schooljaarverslag wordt vervolgens de 
evaluatie van het afgelopen schooljaar beschreven. Daarnaast worden conclusies getrokken welke effect voor het volgend jaar kunnen hebben. 
 
 



9 

 

basisschool Pieter Wijten, schooljaarplan 2011/2012 

 

plancyclus Leerrijk!

maatschappij

BELEIDSKADERS OP STICHTINGSNIVEAU

Concretisering voor geldend jaar Concretisering voor geldend jaar

ORGANISATIE IDENTITEIT ONDERWIJS PERSONEEL BEHEER

STICHTINGSPLAN SCHOOLPLAN

STICHTINGSJAARVERSLAG SCHOOLJAARVERSLAG

Evaluatie jaarplan en voortgangbepaling Evaluatie jaarplan en voortgangbepaling

wet en regelgeving kernwaarden en missie Leerrijk!!

Richtinggevende uitspraken voor 4 jaar Richtinggevende uitspraken voor  4 jaar

STICHTINGSJAARPLAN SCHOOLJAARPLAN
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HOOFDSTUK 2   KOERSUITSPRAKEN 

opmerking: 
In de komende koersuitspraken en overige activiteiten kan verwezen worden naar bijeenkomsten en vergaderingen. Deze worden voor zover bekend 
aangetekend op de schooljaarkalender. Zie bijlage 2 

KOERSUITSPRAAK 1: IDENTITEIT / UITWERKING KERNWAARDEN / MISSIE 

Looptijd: gehele schooljaar / gehele schoolplanperiode. 
Proceseigenaar: schoolleiding (aansturing) / team / kinderen / ouders  

Inleiding In de voorliggende jaren is, op Leerrijk!-niveau ,in samenwerking met alle geledingen, gekozen voor  de  onderstaande kernwaarden. (zie 
uitgangssituatie )   
De kernwaarden zijn vertaald in onderstaande missie. Ook deze wordt nader uitgewerkt op ons schoolniveau. 

¶ Wij willen een veilige, toekomstgerichte en uitdagende leeromgeving bieden waar kinderen en volwassenen vanuit hun uniciteit 
talenten en competenties ontwikkelen. 

¶ Wij willen een permanent ontwikkelende en lerende organisatie zijn waar van elkaar en ook van de wereld wordt geleerd. 

¶ Wij willen op basis van onze identiteit een actieve bijdrage leveren aan het realiseren van een leefbare en duurzame wereld. Respect 
voor elkaar en de omgeving is daarbij vanzelfsprekend. 

Uitgangssituatie ¶ Kernwaarden: respect, samenwerking, autonomie, creativiteit en kwaliteit. 

¶ Missiebegrippen: veilig, toekomstgericht, uitdagende leeromgeving, talenten en competenties, permanent leren van elkaar, leren van de 
wereld, identiteit, en leefbare en duurzame wereld. 

¶ άhƴŘŜǊ ŘŜ ƳƛǎǎƛŜ ƭƛƎƎŜƴŘŜ ōŜƎǊƛǇǇŜƴέΥ de leerling als full partner, vakmanschap, dienend leiderschap. 
 

Doelstellingen In dit schooljaar wordt de kernwaarde RESPECT uit de missie van Leerrijk! nader uitgewerkt voor onze school en wel zodanig dat deze in 
waarneembare gedragstermen geformuleerd wordt.   

¶ Deze uitwerking zal geschieden middels het formuleren van een (daadwerkelijk) collectieve ambitie. Daarbij worden ook 
ouders,kinderen en omgeving betrokken.  

¶ Deze uitwerking zal via meerdere invalshoeken geschieden: naast het letterlijk uitwerken van een thema kan bijvoorbeeld ook uit 
bestaand beleid afgeleid worden hoe we invulling geven aan een en ander.  

¶ De uitwerking en de wijze waarop die vormgegeven wordt, is ook onderwerp van overleg met de andere Leerrijk! scholen, we werken 
samen en leren van elkaars ervaringen. 

Prestatie-
indicatoren: 
 

In een manifest, met  voor elke kernwaarde een hoofdstuk, wordt  duidelijk, kort en bondig, de ambitie geformuleerd hoe wij de 
kernwaarden  vertolken  in de dagelijkse praktijk. Dat betekent dat in dit ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ƘƻƻŦŘǎǘǳƪ м  όwŜǎǇŜŎǘύ ƪƭŀŀǊ ƳƻŜǘ ȊƛƧƴΧŜǘŎΦ 

Implementatie 
Opzet 

¶ Inventarisatie - `meedenk-́ronde: 
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Werkwijze 
activiteiten 

o Minimaal 1 x teamvergadering 
o Minimaal 1 x ouderraadvergadering 
o Minimaal 1 x mr vergadering 
o Minimaal 1 x mogelijkheid voor alle ouders om mee te denken. 
o Meerdere aandachtmomenten in de groep met de kinderen. 

¶ Uitkomsten van de diverse `meedenk`-rondes  worden samengevat 

¶ Hoofdstuk 1  RESPECT  van  het manifest wordt steeds teruggekoppeld naar geledingen ter goedkeuring. 

¶ Uiteindelijke vaststelling van het hoofdstuk RESPECT. 

Tijd 
Fasering 
Tussendoelen 
 

Voor de carnavalsvakantie hebben alle geledingen zich minimaal 1x kunnen uitspreken over dit onderwerp. Over de wijze waarop geledingen 
hun inbreng kunnen geven wordt nagedacht in een meteen na de zomervakantie op te richten werkgroep. 
Vlak na de carnavalsvakantie komt de werkgroep met een concept tekst die door iedereen besproken, en met instemming aangevuld en 
gewijzigd kan worden. 

Leiderschap Directie stuurt inhoudelijk en organisatorisch proces aan en stimuleert betrokkenheid, o.a. door een werkgroep in te stellen. Deze zou ook 
ƎŜƪƻǇǇŜƭŘ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ŀŀƴ  ƪƻŜǊǎǳƛǘǎǇǊŀŀƪΥ άǎƻŎƛŀŀƭ-ŜƳƻǘƛƻƴŜƭŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎέ 

Evaluatie Het vastgestelde hoofdstuk is de evaluatie van het proces. 

Borging Het vastgestelde hoofdstuk is tevens de borging van het proces. 

communicatie Via de geëigende kanalen willen we communiceren met ouders/kinderen, mr, or, team, omgeving. 

Financiële 
aspecten 

Vooralsnog zijn hier geen kosten aan verbonden. 

opmerking Gelijktijdig, en zeker verwant, is de uitwerking van koersuitspraak ά{ƻŎƛŀŀƭ ŜƳƻǘƛƻƴŜƭŜ  ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎέ Ǿŀƴ ƎǊƻƻǘ ōŜƭŀƴƎΦ 
Ook in dat proces zullen alle geledingen hun inbreng hebben, hetgeen tot een combinatie van activiteiten zal leiden. 
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KOERSUITSPRAAK 2: SCHOOLONTWIKKELING / SOCIAAL EMOTIONELE ONTWIKKELING 

Looptijd: gehele schooljaar ς gehele schoolplanperiode 
Proceseigenaar: MT ( AANSTURING) / TEAMLEDEN /OUDERS  

Inleiding Een van de belangrijkste pijlers, zo niet voorwaarde,van boeiend (passend) onderwijs is het creëren een veilige omgeving.
1
Kinderen moeten 

zich veilig voelen op school. Met het project ά LƪΣ ƧƛƧΣ ǿƛƧ  ά  zijn  we in het schooljaar 2010/2011 begonnen om expliciet aandacht te geven aan 
onderlinge relaties. Gaandeweg het schooljaar, mede door inbreng van de GGD, zijn we tot de conclusie gekomen dat het seksuele aspect 
van de relaties daarin nadrukkelijk meegenomen moet worden.  

Uitgangssituatie Goed, respectvol omgaan met elkaar is een van de belangrijkste stelregels van de Pieter Wijten. Iedereen is zich daarvan terdege bewust en 
handelt daarnaar.  
In de kleutergroepen worden via Memelink kinderen gevolgd door observatie. In de bovenbouwgroepen (6,7,8) wordt elkaar jaar de 
schoolvragenlijst afgenomen waarin kinderen zelf kunnen aangeven hoe ze zich voelen. Huidige onderzoeken / enquêtes 
(schoolvragenlijsten, RI&E, beroepstrots) bij kinderen en personeelsleden geven aan dat een te hoog percentage (25%) zich niet prettig voelt 
op school. We ervaren pestgedrag,zij het in mindere mate, en merken dat de gekozen interventies niet tot blijvende gewenste 
gedragsveranderingen leiden. 

Doelstellingen 1. We gaan ons in dit schooljaar verdiepen of het werken met een volgsysteem (op basis van observatie of/en zelfreflectie) bij ons past 
en zo ja..welk systeem dan. 

2.  We gaan ons in dit schooljaar verdiepen in het werken met een structureel aanbod van een sociaal/emotionele methode c.q. 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ Lƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇ ǿƻǊŘǘ  Řŀƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜŜƭ Ŝƴ ƎŜǇƭŀƴŘ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ōŜǎǘŜŜŘ ŀŀƴ ǊŜƭŀǘƛŜǎ ΧΧƘŜǘ ƎƻŜŘ ƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ƧŜȊŜƭŦΣ ŘŜ ŀƴŘŜǊ , 
het andere en de Ander. 

3. Uitproberen of het werken met een themaweek seksuele relaties (Lentekriebels) een bijdrage kan leveren aan een goede seksuele 
relationele ontwikkeling. 

4. De allerbelangrijkste doelstelling is een (leef-,leer/,werk,leer-,) klimaat te creëren waarin kinderen en volwassenen op een goede 
respectvolle manier omgaan met elkaar zodat iedereen zich prettig voelt op de Pieter Wijten. 

Prestatie-
indicatoren: 
Meetlat aan het 
einde van de rit! 
 

¶ Minmaal 95%  van alle kinderen, ouders en personeelsleden zouden,in een onderzoek/enquête, aan moeten geven zich prettig te 
voelen op de PW. 

¶ Pestgedrag is aanmerkelijk afgenomen.(ervaringsgegeven / onderzoeksgegeven). 

¶ .ƛƧ ŘŜ ǎǘŀǊǘ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŜƴǘŜ ƛƴ нлмн ǿƻǊŘǘ ƎŜǿŜǊƪǘ ƳŜǘ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ǎŜƪǎǳŜƭŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴŜƭŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭing. De 
inzet van dit thema wordt in de periode daarna geëvalueerd en beschreven. Aan de hand daarvan wordt een volgtraject vastgesteld 
en beschreven voor de jaren daarna. 

¶ Aan het eind van het schooljaar moeten er concreet duidelijke afspraken liggen hoe er in het  schooljaar 2012/2013 gewerkt gaat 
ǿƻǊŘŜƴ ό ƛƴȊŜǘ Ǿŀƴ  ƘŜǘ ŜǾŜƴǘǳŜƭŜ ƎŜƪƻȊŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Ŝƴ ǾƻƭƎǎȅǎǘŜŜƳΦΩ  

Implementatie ¶ Op de allereerste plaats is het belangrijk om vanuit onze visie uitgangspunten vast te leggen of een programma gewenst is, waaraan 

                                                

1
 ȊƛŜ ƻƻƪ ƘƻƻŦŘǎǘǳƪ ά±ŜƛƭƛƎŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎέ ƛƴ ά{ŎƘƻƻƭǇƭŀƴ нлмм-нлмр ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭ tƛŜǘŜǊ ²ƛƧǘŜƴέ 
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Opzet 
Werkwijze 

Activiteiten 

een  eventueel programma en volgsysteem zouden moeten voldoen en welk programma - volgsysteem gekozen gaat worden. 

¶ De directie verzamelt informatie over sociaal-ŜƳƻǘƛƻƴŜƭŜ ǾƻƭƎǎȅǎǘŜƳŜƴ Ŝƴ Řƛǘƻ ƳŜǘƘƻŘŜǎκǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ  Ŝƴ ȊƻǊƎǘ ǾƻƻǊ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜ Ŝƴ 
toegankelijkheid voor teamleden. 

¶ We gaan gebruik maken van externe ondersteuning om onze keuze zo goed mogelijk te kunnen maken. Tijden het schrijven van dit 
jaarplan liggen er in deze contacten met 4 instanties. (Giralis ς Sol ς Irisz ς GGD)  

¶ De directie plant bijeenkomsten voor leerkrachten, ouders en (in overleg met leerkrachten) kinderen waar dit thema centraal staat. 

¶ tǊƻƧŜŎǘƳŀǇ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ ǿƻǊŘǘ ŀŀƴƎŜǎŎƘŀŦǘΦ 9Ŝƴ ŀƭƎŜƳŜƴŜ ǘŜŀƳǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎ Ȋŀƭ ƛƴ ƘŜǘ ǘŜƪŜƴ ǎǘŀŀƴ Ǿŀƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘΦ ±ƻƻǊŀŦƎŀŀƴd 
aan het project zal een ouderbijeenkomst worden gehouden. GGD geeft hierbij ondersteuning. 

Tijd 
Fasering 

Tussendoelen 
 

¶ Periode van september tot oktober 2011:Informatie over volgsystemen en methodes wordt opgehaald. Gesprekken met 
begeleidende instanties worden gevoerd. 

¶ November 2011 : eerste bijeenkomst waarbij uitgangspunten vanuit visie worden vastgelegd. 

¶ WŀƴǳŀǊƛ нлмм ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ ŀƭƎŜƳŜƴŜ ǘŜŀƳōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ƎŜƘƻǳŘŜƴ ƻǾŜǊ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ 

¶ Februari 2011 wordt er een ouderinformatie-ŀǾƻƴŘ ƎŜƘƻǳŘŜƴ ƻǾŜǊ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ 

¶ In week 12 ( ƳŀŀƴŘŀƎ мф ƳŀŀǊǘύ ǎǘŀǊǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ 

¶ Lƴ ǿŜŜƪ мп ό ƳŀŀƴŘŀƎ н ŀǇǊƛƭύ ǿƻǊŘǘ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ ƎŜšǾŀƭǳŜŜǊŘ ƳŜǘ ǘŜŀƳΣ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴΦ 

¶ Februari 2012  2
e
 ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ƻǾŜǊ  ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Ωǎ Ŝƴ ǾƻƭƎǎȅǎǘŜƳŜƴΦ 

¶ Maart 2012  vervolg op  bijeenkomst ǾƻƭƎǎȅǎǘŜƳŜƴ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ  Φ 

¶ Mei 2012 keuze wordt gemaakt van volgsysteem evt. aangevuld met methode. 

¶ Juni 2012 aanschaf volgsysteem + programma. 

Leiderschap Enerzijds hebben we dit speerpunt, in gezamenlijk overleg, nodig geacht omdat we denken dat het volgen van de ontwikkeling van kinderen 
preventief kan werken en kan bijdragen aan een fijn klimaat op school wat het leren bevordert, anderzijds stelt  de onderwijsinspectie en het 
samenwerkingsverband deze eis. Directie heeft tot taak de teamleden te informeren, enthousiasmeren en te controleren of afspraken 
opgevolgd worden. De directie zal zich in de voorbereiding van de bijeenkomsten over dit onderwerp laten informeren door externe 
deskundigen. Daarnaast zullen externe deskundigen actief meedoen in de aanvangsfase. Hierbij denken we bijvoorbeeld aan de bijdrage van 
ŘŜ DD5 ŀŀƴ ŘŜ ƻǳŘŜǊōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ 

Evaluatie ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ 
bŀ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ǘŜŀƳƭŜŘŜƴΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ ƳŜǘ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ŜǾŀƭǳŜǊŜƴΦ YƛƴŘŜren kunnen bevraagd 
worden al dan niet schriftelijk. Om alle ouders te bereiken zal dat gebeuren via een vragenlijst. Uitkomsten uit deze evaluatierondes zullen 
worden vastgelegd en gepresenteerd in de teamvergadering alsook in de MR-vergadering en bij de ouderraad. Ouders worden middels de 
geëigende kanalen op de hoogte gehouden van de uitkomsten, voortgang en de afspraken. Dit alles zal eind schooljaar 2011-2012 afgerond 
moeten zijn en opgenomen worden in het schooljaarverslag van het schooljaar 2011/2012. 
Het sociaal-emotioneel volgsysteem + programma 
In de tweede helft van het schooljaar 2011/2012 zal een keuze gemaakt worden. 
In het schooljaar 2012/2013 en de jaren daarna zal er gewerkt worden met het volgsysteem. Elk jaar zal, al dan niet op de conferentiedag, 
besproken worden of de gekozen werkwijze op dezelfde wijze ingezet gaat worden in het daaropvolgende schooljaar. Ouders worden 
daarvan op de hoogte gehouden. Bij de evaluatie zullen uitkomsten uit ingevulde vragenlijsten van ouders en leerlingen meegenomen dienen 
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te worden. 

Borging Dit onderdeel van de schoolontwikkeling zal overzichtelijk worden weergegeven in een actuele mindmap. Deze mindmap en alle afspraken 
ƻǾŜǊ Řƛǘ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ ƪƻƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ά²ŜǊƪƳŀǇέ ǘŜ ǎǘŀŀƴΦ 9ƭƪ ƧŀŀǊ ǿƻǊŘǘ ŘŜȊŜ ƳŀǇ ƎŜǸǇŘŀǘŜǘΦ  

communicatie   

¶ Bij aanvang schooljaar 2011-2012 vergaderkalender waarop aangegeven staat tijdens welke vergaderingen deze onderwerpen aan 
bod komen. 

¶ Bij aanvang schooljaar 2011-2012 aangeven op de ouderkalender wanneer de ouderbijeenkomst over seksuele relaties is. 

¶ Augustus tot november 2011: informatie verspreiden over volgsystemen en programma´s. 

¶ 5ŜŎŜƳōŜǊ нлммΥ ŀƎŜƴŘŀ ǾƻƻǊ ǘŜŀƳōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέ  Ŝƴ ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘ ǾƻƭƎǎȅǎǘŜŜƳ ǾŜǊǎǇǊŜƛŘŜƴΦ 

¶ Begin januari 2012 ( meteen na kerstvakantie) ouders uitnodigen voor bijeenkomst in februari. 

¶ Voor overige volgende bijeenkomsten zorgen dat uitnodiging en agenda twee weken van te voren verspreid is. 

¶ Week 14 ,нлмн ƻǳŘŜǊǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘ ǳƛǘ ŘƻŜƴ Ǝŀŀƴ ƻƳǘǊŜƴǘ ά[ŜƴǘŜƪǊƛŜōŜƭǎέΦ 

¶ Juni 2012 ouders informeren over stand van zaken. 

¶ Elk schooljaar een gehele teambijeenkomst besteden aan het volgsysteem en de uitkomsten en effecten en dit kortsluiten met 
ouders. 

Financiële 
aspecten 

Afhankelijk van het gekozen volgsysteem ( en hoogte bedrag)  zullen de kosten betaald worden uit of jaarlijkse begroting of afgeschreven 
dienen te worden als methode. Ook is het mogelijk bij een digitaal volgsysteem dat een gedeelte uit het ict-budget betaald wordt. 
5Ŝ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǘŜŀƳ ōƛƧ ƪŜǳȊŜǎ Ŝƴ ǳƛǘǎǇǊŀƪŜƴ ƳŀƎ ƴƛŜǘ ƳŜŜǊ ƪƻǎǘŜƴ Řŀƴ ϵ олллΣ- 

opmerking In dezelfde periode willen we een van de kernwaarden met alle betrokkenen bespreken: respect. ( zie koersuitspraak 1 in dit schoolplan.) 
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KOERSUITSPRAAK 3: SCHOOLONTWIKKELING  / PASSEND ONDERWIJS / HANDELINGSGERICHT WERKEN / MEERKANSENROUTE 

Looptijd:  gehele schooljaar en schoolplanperiode. 
Proceseigenaar: MT ( AANSTURING) / TEAMLEDEN /OUDERS  

Inleiding HGW ( handelingsgericht werken)is een planmatige en cyclische werkwijze waarbij onderwijsprofessionals ( leerkracht, interne begeleider 
en leidinggevende) de volgende 7 uitgangspunten toepassen: 
1. Onderwijsbehoeften staan centraal in de stappen van de cyclus. Wat heeft een leerling nodig om een bepaald doel  te behalen. Hoe 

kan de leerkracht de leerling hierbij zo goed mogelijk ondersteunen? 
2. Het gaat om afstemming en wisselwerking: het gaat niet alleen om het kind, maar om het kind in wisselwerking met zijn omgeving. 

Het gaat om deze leerling in deze groep, bij deze leerkracht, op deze school en van deze ouders.  
3. De leerkracht doet ertoe. Het belangrijkste instrument om passend onderwijs te realiseren is de leerkracht wat heeft hij/zij nodig om 

doelgericht volgens het groepsplan te werken? Verhoogt hij/zij daarmee de leeropbrengsten van al zijn/haar leerlingen? Lukt het 
hem/haar te reflecteren op zijn/haar eigen rol: zijn/haar houding, gedrag, opvattingen, vaardigheden en het effect daarvan op 
ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴΣ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΚ IŜŜŦǘ ƘƛƧκȊƛƧ ŜŜƴ ƻǇōǊŜƴƎǎǘƎŜǊƛŎƘǘŜ attitude? Door te investeren in leerkrachten, verhogen we de kans 
op succesvol passend onderwijs aanzienlijk. Het is dan ook essentieel dat de teamwerkbijeenkomsten, groepsbesprekingen en 
groepsbezoeken in het jaarrooster zijn ingepland. 

4. De positieve aspecten van de leerling, de leerkracht, de groep, de ouders, de IB, het team en de leidinggevende komen in alle stappen 
van de cyclus aan de orde, En we vragen ons steeds af: wat werkt wel? Wat is al bereikt en hoe komt dat? Welke kansen en kwaliteiten 
zijn er en hoe kunnen we die benutten in het groepsplan? 

5. Betrokkenen werken constructief met elkaar samen. De HGW-cyclus is alleen maar te realiseren als leerkrachten, leerlingen, ouders, 
IB en andere leer- en gedragspecialisten, bouwcoördinatoren en leidinggevenden samenwerken. Dit vraagt om constructieve 
communicatie en het gezamenlijk analyseren van informatie, formuleren van doelen en onderwijsbehoeften en het vertalen hiervan 
naar een haalbaar groepsplan  dat betrokkenen zien zitten. 

6. De HGW-cyclus is sterk doelgericht: iedere fase en elke stap heeft een eigen doel. Zo weten we wanneer die fase of stap klaar is. We 
formuleren ook doelen voor de hele groep, voor alle subgroepen en voor één of meer individuele leerlingen.  

7. De HGW-cyclus verloopt systematisch in stappen volgens een heldere structuur, die we twee keer per jaar doorlopen. Door de 
groepsbespreking tussen twee cycli in te plannen, is er een duidelijk schakelmoment. Deze bespreking kan ook als schakel fungeren 
naar een leerlingbespreking.  

o Fase 1. Waarnemen/signaleren 
Á Stap 1: Verzamelen van leerling-gegevens in een groepsoverzicht 
Á Stap 2: Signaleren van leerlingen die extra begeleiding nodig hebben 

o Fase 2. Begrijpen/analyseren 
Á Stap 3: Benoemen van de onderwijsbehoeften van de leerlingen 

o Fase 3. Plannen 
Á Stap 4: Clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften 
Á Stap 5: Opstellen van het groepsplan 
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o Fase 4. Realiseren 
Á Stap 6: Uitvoeren van het groepsplan 

 

Uitgangssituatie In de vorige planperiode hebben we ervaring opgedaan met het werken volgens bovenstaande info. We hebben dat gedaan voor het 
vakgebied rekenen. (Gekoppeld aan het project PARWO

2
.) 

Doelstellingen Het HGW bij het vakgebied rekenen blijven we vasthouden. We gaan deze wijze van werken ook inzetten op andere vakgebieden, dit 
schooljaar volgt: lezen en spelling. Daarnaast zullen definitieve formats voor formulieren worden aangemaakt , besproken, geaccordeerd 
en vastgelegd. 

Prestatie-
indicatoren: 

Meetlat aan het 
einde van de rit! 

 

¶ HGW wordt effectief ingezet voor de vakgebieden:  
o rekenen  (reeds gerealiseerd);  
o technisch lezen  
o spelling  

¶ Formulieren voor het vastleggen worden (digitaal) aangemaakt en verwerkt.  

                                                
2
 PAssend Reken en Wiskunde Onderwijs: zie elders dit schoolplan. 
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Implementatie 
Opzet 

Werkwijze 
Activiteiten 

Dit schooljaar in de kalender de volgende activiteiten worden opgenomen: 

¶ Specifieke teamwerkbijeenkomsten betreffende HGW waarin vooraf gestelde doelen zullen worden gehaald. Voorbeeld: 
gezamenlijk de komende drie rekenblokken bespreken en praktisch aangeven hoe we daar de komende weken op HGW-wijze mee 
om gaan.  

¶ Groepsbesprekingen 

¶ Groepsbezoeken. 
De werkwijze is steeds dezelfde zoals bij de inleiding omschreven en hieronder schematisch is weergegeven. 
 

 
Tijd 

Fasering 
Tussendoelen 

Invoering van HGW voor de volgende vakgebieden dit schooljaar: 

¶ technisch lezen  
Beide vakgebieden zullen gelijktijdig ontwikkeld worden zodat er 2 x 2 groepsplannen worden samengesteld.) 2 x spelling , 2 x 
techniǎŎƘ ƭŜȊŜƴΩ  

De evaluatie van het HGW is tweeledig: 

¶ Enerzijds zullen we elk schooljaar op de schoolconferentiedag moeten evalueren of de planning en werkwijze van het HGW 
voldoen, d.w.z. beantwoorden aan de doelstelling bij het volgende gedachtebolletje  verwoord. 

¶ Anderzijds zullen we moeten evalueren via het analyseren van geijkte (CITO-) toetsen of de leerprestaties op deze wijze van 
werken ook significant verbeteren. Ook hier stellen we een verbetering van 5 % t.o.v. de te verwachten scores.  

Leiderschap De leiding zal het gehele proces  op drie punten aansturen: 
1. Het organiseren en plannen van bijeenkomsten ( ontwikkelingsbijeenkomsten / werkbijeenkomsten / groepsbesprekingen / 
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groepsbezoeken)  
2. De gehele communicatie rond HGW tussen leiding, leerkrachten, ouders en kinderen. 
3. De inhoudelijke aansturing ( voornamelijk een taak van de IB-er / adjunct.) 

Bij deze gehele procedure is professionele hulp van buiten de school overbodig. Problemen en ontwikkeling van het HGW  zullen ook 
besproken worden  op de IB-bijeenkomsten van het samenwerkingsverband. 

Evaluatie 1. Enerzijds worden de resultaten van het onderwijs gemeten via de gestandaardiseerde (CITO-) toetsen. En met name zal er gericht naar 
die vakgebieden gekeken worden die via de HGW-wijze worden benaderd. Dat zal elk schooljaar gebeuren (indien mogelijk)  a.h.v. de 
medio toetsen van het CITO 

2. Anderzijds zal de organisatie en planning rondom het HGW elk jaar (dus ook dit schooljaar) worden geëvalueerd tijdens de 
schoolconferentiedag en indien nodig aangepast.  

Borging Afspraken die gemaakt zijn of gemaakt worden komen in een papieren en digitale map genaamd: werkmap onder hoofdstuk: 
Handelingsgericht werken.(op server) Daar staan  (komen) ook de formulieren die  gebruikt worden voor o.a. groepsbesprekingen, 
groepsbezoek, groepsplan. 
Voorbeeld digitale map: 
Werkmap> HGW 

> Afspraken 
> Algemeen 
> Communicatie 

> Formulieren 
> aƛƴŘƳŀǇǎ Ŝƴ ǎŎƘŜƳŀΩǎ 

Daarnaast zullen groepsgegevens en leerling-gegevens vastgelegd worden in gedigitaliseerde formulieren. Deze formulieren worden 
ingevuld in het leerling-administratie-systeem Dotcomschool. 

communicatie Omdat het gaat over dit kind in deze omgeving zullen alle betrokkenen met elkaar moeten communiceren. Ook hierover zullen vastgestelde 
afspraken nagekomen moeten worden en aangepast. Centrale rol is hiervoor weggelegd bij de leiding van de school. 

Financiële 
aspecten 

bƛƘƛƭΧΦΦǿŜ ŘŜƴƪŜƴ Řŀǘ ǿŜ zelf voldoende deskundigheid in huis hebben om deze wijze van werken vast te houden en verder uit te bouwen. 

opmerking Geen. 
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KOERSUITSPRAAK 4 : SCHOOLONTWIKKELING / PARWO = PASSEND REKEN- EN WISKUNDEONDERWIJS. 

Looptijd: gehele schooljaar en vervolg schoolplanperiode 
Proceseigenaar: MT ( AANSTURING) / TEAMLEDEN  

Inleiding 

Met het PARWO-project proberen we 'passend r/w  onderwijs' te ontwikkelen:  

¶ Onderwijs dat ´past  ́bij de aard en het vermogen van zowel 'gewone' als 'speciale'  leerlingen. 

¶ Onderwijs dat doelen durft te stellen die passen bij de eisen van deze tijd. 

¶ Onderwijs dat wiskundige redzaamheid voorop stelt en dit uitgangspunt serieus  doorvertaalt naar ´gecijferdheidsdidactiek´. 

¶ Onderwijs gebaseerd op een visie over leren, met gevoel voor kinderen en oog voor de  gevoelige fases in het leerproces.  

¶ Onderwijs waarin de ontwikkeling van de leerlingen centraal wordt gesteld en niet het  vakgebied. 

¶ Onderwijs dat goed geoutilleerd is, waar vaklui met verstand van zaken en voorzien van  goed gereedschap aan het werk zijn 
 
Dat vraagt een en ander: 

¶ Zicht op niveaus van wiskundige activiteit, oog voor fundamentele wiskunde en gevoel voor cruciale leerfases. 

¶ Een overzicht op relevante competenties, zodat groei in beeld komt en je zicht krijgt op de  potentie van de leerlingen.  

¶ Een raamwerk als kapstok voor het onderwijsaanbod: software, lessuggesties,  - 
leertrajecten, onderwijsmaterialen, praktijkervaringen.Didactisch geordend zodat het wordt  ingezet waar het op z'n plaats is. 

¶ Lesmateriaal dat leerlingen wiskundige actief maakt, ze vertrouwen geeft, spelenderwijs  laat leren, maar ook efficiënt laat oefenen. 

¶ Krachtig onderwijsgereedschap voor de leerkracht, zinvolle inzet van ICT en gebruik van  
moderne technieken zoals video en digitale schoolborden. 

Uitgangssituatie Groepsleerkrachten  zijn in staat om: 

¶ m.b.v. de Parwo-quickscans, als aanvulling op de gebruikelijke toetsinstrumenten,  de rekenontwikkeling van leerlingen in kaart  te 
brengen, deze te analyseren , daaruit conclusies  te trekken en die te vertalen naar onderwijsbehoeftes van kinderen. 

¶ betekenisvolle en inspirerende leeromgevingen te ontwerpen die aansluiten bij de beginsituatie, de belangstelling en het 
verwerkingsniveau van de leerlingen. 

¶ ƻƳ ŘŜ ΨŜƛƎŜƴΩ ƻƴǘǿŜǊǇŜƴ ƛƴ ǘŜ ȊŜǘǘŜƴ ŀƭǎ ŀŀƴǾǳƭƭƛƴƎ ƻŦ ƛƴ Ǉƭŀŀǘǎ Ǿŀƴ ŘŜ ǊŜƎǳƭƛŜǊŜ ǊŜƪŜƴƭŜǎǎŜƴΦ 
Bovenstaande is de afgelopen twee schooljaren (09/10 en 10/11) gerealiseerd op de volgende wijze: 

¶ Tweemaal per schooljaar afnemen van de Quick-scans en analyse daarvan maken. 

¶ Een schoolbreed Geld-project (dit jaar start: 9 januari) waarbij bedoelde betekenisvolle en inspirerende  en eigen leeromgevingen 
ontworpen. 

¶ Lƴ ŘŜ ŜƛƎŜƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƭŜŜǊǎƛǘǳŀǘƛŜǎ ƘŜŜŦǘ ŘŜ ƎǊƻŜǇǎƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ǾƻƻǊǘŘǳǊŜƴŘ ƎŜȊƻŎƘǘ ƴŀŀǊ άtŀǊǿƻέ- momenten en deze toegepast. 

¶ En er is daarbij ook gebruik gemaakt van praktische materialen en lesopzetten die o.aΦ ǿŜǊŘŜƴ ǾƻƻǊōŜǊŜƛŘ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ άǇǊŀƪǘƛǎŎƘŜ 
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t!w²hέ-bijeenkomsten. 

Doelstellingen ¶ Het voortzetten en vasthouden van wat in de vorige schooljaren bereikt is (zie uitgangssituatie hierboven). 

¶ Schoolbreed een rekenthema aan toevoegen: Meten (meetkunde) / tijd.  Dit ter vervanging van wat  in de methode Pluspunt wordt 
aangeboden. 

¶ Het intensiveren van Parwo-momenten in de dagelijkse praktijk van de rekenlessen.  
 

Prestatie-
indicatoren: 
Meetlat aan het 
einde van de rit! 
 

¶ ½ƛƧƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ DŜƭŘ Ŝƴ aŜǘŜƴκǘƛƧŘ ŀŘŜǉǳŀŀǘ schoolbreed uitgevoerd? 

¶ Geven de Quickscans en Cito-toetsen ook een significante verbetering te zien van de rekenresultaten betreffende deze onderdelen? 
We streven naar een verdere verbetering van 5 % op de CITO rekentoetsen voor alle leerlingen. (5% bovenop de al te verwachten 
gestegen gemiddelde score) 
voorbeeld: 
 

 
 
We streven in ieder geval minimaal naar een gemiddeld C-niveau per groep. 
 

¶ Leerkrachten kennen de doorgaande leerlijn en cruciale momenten in de rekenontwikkeling. 
o Ze zijn in staat volgens de 7 principes van Handelingsgericht Werken( zie koersuitspraak 2 hierboven) korte en lange termijn 

doelen te stellen, ze stemmen af op de ontwikkelingsbehoeften van kinderen. In samenspraak met kinderen worden haalbare 
doelen geformuleerd en geëvalueerd. 

¶ Er is blijvend extra aandacht en tijd voor automatiseren en memoriseren. 

¶ De methode Pluspunt wordt waar mogelijk en wenselijk losgelaten en vervangen door PARWO-acitviteiten. 

¶ Gedurende het hele jaar staan PARWO-activiteiten centraal. 

¶ PARWO-quickscan staat op de toetskalender en wordt twee keer dit schooljaar afgenomen. Analyse  van de quick-scans worden 
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meegenomen in de afstemming. 

¶ Meerkansenroute bij rekenen is geïmplementeerd en wordt onderhouden en uitgebouwd. 

¶ De Parwo- aanpak is verwerkt in de handelingsplannen op individueel ς en groepsniveau. 

¶ Leerkrachten  nemen deel aan ontwikkelen van materialen voor de matrix met als doel voortschrijdend inzicht in rekenontwikkeling 
bij kinderen  te bewerkstelligen. 

¶ Leerkrachten kunnen aansluiten bij behoeften door kennis en inzicht te hebben in gevarieerd en betekenisvol aanbod. 

¶ Er vindt collegiale uitwisseling plaats binnen  de eigen school. 

¶ Uitwisseling met basisschool Juliana van Stolberg en basisschool de Hooght blijft bestaan en maakt leren van en met elkaar leerrijk. 

¶ Boeiend Onderwijs wordt gebruikt om het natuurlijk leren van kinderen te ondersteunen. 

¶ Kinderen hebben voldoende taalbesef om verworven rekeninzicht toe te kunnen passen; talige begrippen (met name van de 
cito/toetsen) worden in betekenisvolle context aangeboden. 

Implementatie 
Opzet 

Werkwijze 
Activiteiten 

De ingezette implementatie wordt uitgebouwd. Dit gebeurt door: 

¶ Vastleggen van minimaal 4 werkbijeenkomsten waarbij op PARWO-wijze voorbereidingen worden getroffen voor de komende 
Pluspunt-rekenblokken. 

¶ Vastleggen van minimaal 4 teamvergaderingen met als agendapunt de stand van zaken betreffende het rekenen (PARWO) en 
bespreken van eventuele maatregelen ter verbetering van de opbrengsten.  

¶ aƛƴƛƳŀŀƭ п ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘŜƴ Ǿŀƴ άǇǊŀƪǘƛǎŎƘ t!w²hέΤ ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘŜƴ ( met collega-scholen) waarbij praktisch gewerkt wordt aan het 
vullen van de matrix met opdrachtkaarten en materialen. 

¶ Minimaal een van de besprekingen zal als onderwerp hebben de vergelijking van de toetsscores CITO en/ of quick-scans van de drie 
voorgaande schooljaren. 

¶ Vastleggen van leerlijnen betreffende thema-onderdelen te beginnen met een leerlijn meten en tijd in het schooljaar 2011-2012. 

¶ bŀŘŜƴƪŜƴ ƻŦ ŜŜƴ ƭŜŜǊƎŀƴƎ ƳŜŜǘƪǳƴŘŜ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ άƳŜǘŜƴέ ƪŀƴ ȊƛƧƴΦ 

¶ De schoolleiding  schept randvoorwaarden om de hierboven gemelde activiteiten te kunnen ontplooien en is daarin de 
samenbindende factor. 

¶ Minimaal 1 individuele bespreking per schooljaar van de groepsleerkracht met de IB-er aangaande de resultaten van rekenen, analyse 
van de toetsscores en naar aanleiding daarvan  het opzetten van  een groepsplan.  

Tijd 
Fasering 

Tussendoelen 
 

Begin van het school op de vergaderkalender tijd vastleggen om het onderwerp: meten/tijd te bespreken en afspraken daarover te maken. Na 
de herfstvakantie uitvoering geven aan de plannen die voor de herfstvakantie in deze gemaakt zijn. 
9ƭƪ ǘƘŜƳŀ ƪŜƴǘ ŜŜƴ ŜƛƎŜƴ ƭŜŜǊƭƛƧƴ ŘƛŜ ǾŀǎǘƭƛƎǘ κ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ǿƻǊŘǘΦ όά²ŜǊƪǇƭŀƴ t²έ > rekenen > Parwo) 

Leiderschap ¶ Directie en IB-er zijn in hun handelingsrepertoire gericht op het begeleiden van leerkrachten bij het implementeren en consolideren 
van vernieuwingen   

¶ - De deelnemers zijn voldoende toegerust om de in de kadertraining van voorgaande jaren opgedane kennis over te dragen aan het 
team. 
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Evaluatie Elk schooljaar dus ook 2011-2012: 

¶ Worden op of omstreeks de conferentiedag PARWO- activiteiten geëvalueerd. 

¶ Worden de toetsscores vergeleken met andere schooljaren. (trend) 

¶ Na elke afsluiting  van een thema wordt op de eerstvolgende teambijeenkomst het betreffende thema besproken.  

Borging ¶ Alle evaluaties worden schriftelijk vastgelegd  van elk schooljaar worden vastgelegd en bewaard in een  digitale map + papier in 
ƻǊŘƴŜǊ ά²ŜǊƪƳŀǇ t²έ 

¶ 9ƭƪŜ ƭŜŜǊƭƛƧƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǘƘŜƳŀ ǿƻǊŘǘ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ Ŝƴ ōŜǿŀŀǊŘ ƛƴ ŜŜƴ  ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƳŀǇ Ҍ ǇŀǇƛŜǊ ƛƴ ƻǊŘƴŜǊ ά²ŜǊƪƳŀǇ t²έ 
 

communicatie ¶ Via de daarvoor bestemde kanalen wordt elk schooljaar algemeen inhoudelijke informatie aan ouders  gegeven over stand van zaken 
en de te verwachte acties. 

¶ Over resultaten en individuele plannen wordt gecommuniceerd met kinderen en ouders 

¶ Voortgang, resultaten en evaluaties worden besproken in teambijeenkomsten en MR-vergaderingen. 

Financiële 
aspecten 

De subsidie betreffende Parwo stopt kalenderjaar 2011. Besteedbaar bedrag op dit moment is: ϵ нунпΣсу  Aanschaf van materialen dient te 
geschieden uit de jaarlijkse exploitatie van leermiddelen of ict. 

opmerking geen 
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KOERSUITSPRAAK 5: INTENSIEVERE OUDERPARTICIPATIE 

Looptijd:  ǾƻƻǊƴŀƳŜƭƛƧƪ нлммκнлмн ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ŀŀƴȊŜǘΧΦΦ ƳŀŀǊ krijgt ook vervolg de gehele schoolplanperiode. 
Proceseigenaar: team/ ouders 

Inleiding ¦ƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘ ƛǎ ƘŜǘ ōŜƭŜƛŘǎǎǘǳƪ Ǿŀƴ [ŜŜǊǊƛƧƪΗ άtŀǊǘƴŜǊǎŎƘŀǇ ǘǳǎǎŜƴ ƻǳŘŜǊǎ Ŝƴ ǎŎƘƻƻƭέ ǿŀŀǊƛƴ ƘŜǘ ƎŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪ ōŜƭŀƴƎ Ǿŀƴ ouders en 
school wordt vernoemd, namelijk: het zorg dragen voor optimale omstandigheden voor een positieve ontwikkeling en het leren van kinderen. 
De daarbij behorende investeringen van school en ouders dienen een noodzakelijke vanzelfsprekendheid te zijn.  

Uitgangssituatie 

 

In de voorliggende schooljaren (2009/2011) hebben ouderraad en MR gezamenlijk een onderzoek gedaan onder de ouders met als 
doelstelling: Hoe kunnen we ouders meer en meer betrekken bij het onderwijs van hun kinderen. Hieruit zijn ook enkele concrete voorstellen 
gedaan naar school toe. Hier moeten en willen we  wat mee doen.  
Concrete suggesties van OR-MR waren: 

¶ Lƴ ŘŜ ƴƛŜǳǿǎōǊƛŜŦ ά ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎέ   ŘƛŜ ōŜƘŀƴŘŜƭŘ Ǝŀŀƴ ǿƻǊŘŜƴΣ ŀŀƴƪƻƴŘƛƎŜƴ ȊƻŘŀǘ ƳŜƴ ǿŜŜǘ ǿŀǘ ŜǊ ǎǇŜŜƭǘ όƛΦǇΦǾΦ ŀŎƘǘŜǊŀŦ ƳŜŜ ǘŜ 
delen).  

¶ overwegen om vanaf groep 5, naast de infoavonden, per groep ouderbijeenkomsten te organiseren. Om algemeen spelende 
onderwerpen voor deze groep kinderen te bespreken. (dit staat nog ter discussie) 

¶ Begin van het jaar dient de leerkracht iedere ouder te vragen (middels briefje) of hij/ zij benaderd kan worden met de begeleiding 
van een activiteit welke in de loop van het jaar gepland staan. 

¶ De te organiseren activiteiten dienen eerder en herhaaldelijk gepubliceerd te worden.  

¶ De school dient van tevoren een duidelijke lijn neer te zetten dat wanneer er geen ouders kunnen helpen er geen uitje o.i.d. plaats 
zal vinden.  

¶ Nieuwsbrief nieuwe stijl, laten vergezellen van een nieuwe kleur nieuwsbrief (fris maken)   

Doelstellingen Intensere participatie van ouders met school realiseren met de achterliggende gedachte dat dit de ontwikkeling van de kinderen alleen maar 
ten goede kan komen, maar ook het sociale aspect voor ouders en school speelt een rol. Daarnaast kunnen actieve ouders praktisch een 
belangrijke en nuttige rol spelen in en rond de school.  

Prestatie-
indicatoren: 

In ieder gevalantwoord op de vraag: hebben we de voorstellen van de MR/OR kunnen realiseren? 
Controle of doelstelling bereikt is zal tevens blijken uit een ouderenquête eind schooljaar 2012. 

Implementatie 
Opzet 

Werkwijze 
Activiteiten 

Bij de planning van activiteiten rekening houden met nieuwe voorstellen en deze vermelden in de ouderkalender. 
Team/directie werkt samen met OR/MR realisatie van plannen uit. Plannen worden georganiseerd en geëvalueerd en vastgelegd. 

Tijd 
Fasering 

Tussendoelen 
 

De rood geschreven tekst bij `uitgangssituatie` worden in het begin van het schooljaar 2011/2012 uitgevoerd en indien positief geëvalueerd 
gecontinueerd in de daarna volgende schooljaren. 
Het voorstel van de extra ouderavond moet grondig worden besproken in samenspraak met MR/OR en team/directie. 

Leiderschap 5ƛǊŜŎǘƛŜ ƛǎ ŀŀƴǎǘǳǊŜƴŘ ƛƴ ŘŜȊŜΧaw ŎƻƴǘǊƻƭŜǊŜƴŘΦ 
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Evaluatie Aan het einde van het schooljaar 2012 zullen we als team en MR/OR bekijken hoe de communicatie met ouders gestalte is gegeven, of extra 
inzet tot een positief effect heeft geleid en hoe verder te gaan in de daarna komende schooljaren. 

Borging Het is goed om in `werkmap PW` de communicatie met ouders concreet te beschrijven. Dat gaan we ook doen. 

communicatie Communicatie over communicatie is het summum van communicatie!!?? Ook hierover zullen we met ouders op onze eigen wijze 
communiceren.  

Financiële 
aspecten 

Geen consequenties. 

opmerking Geen. 
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KOERSUITSPRAAK 6: DUURZAAMHEID 
3
 

Looptijd: schooljaar 2011-нлмн ǾƻƻǊǘǎ ΧΦgehele schoolplanperiode 
Proceseigenaar: gehele team/ kinderen / ouders 

Inleiding Een kenmerk van duurzaam ontwikkelen is de voortdurende wisselwerking tussen jezelf, de ander 
en de wereld. Deze samenhang is te vergelijken met een spinnenweb. Wanneer je aan een stukje 
van het ǿŜō ƪƻƳǘΣ ōŜǿŜŜƎǘ ƘŜǘ ƎŜƘŜƭŜ ǿŜō ƳŜŜΦ 5Ŝ ǿŜǊŜƭŘ ƛǎ ŜŜƴ άƭŜǾŜƴŘ ǎȅǎǘŜŜƳέ ǿŀŀǊƛƴ Ŝƭƪ 
onderdeeltje met elkaar samenhangt. Kinderen ontdekken ( zie voor lespakket: 
www.frisseschool.nl of kijk ook op www.duurzaamleren.nl )   dat ze een deel zijn van het geheel. 
Ze leren dat wanneer ze de wereld begrijpen, ze er invloed op kunnen uitoefenen. Een zeer 
ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪŜ ōŜȊƛƎƘŜƛŘΣ ŀŀƴƎŜȊƛŜƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ Ǿŀƴ ƴŀǘǳǊŜ άǎȅǎǘŜŜƳŘŜƴƪŜǊǎέ ȊƛƧƴΦ  
Van jezelf, via de ander, naar de wereld om vervolgens te kunnen bekijken welke rollen je daar 
als helper hebt. Duurzaamheidvraagstukken zijn zeer geschikt om hier met kinderen invulling aan 
te geven. Dit zijn kwesties waarbij menselijke (people), economische (profit) en ecologische 
(planet) dimensies met elkaar verbonden zijn en elkaar beïnvloeden. De zoektocht naar balans 
tussen deze drie dimensies staat bij duurzaam ontwikkelen centraal. Wanneer kinderen ervaren dat hun gedachten over 
duurzaamheidkwesties echt betekenis hebben voor volwassenen, wordt duurzaam leren nog krachtiger. Naast het opdoen van kennis over 
duurzaamheidkwesties is het noodzakelijk om deze kennis te verbinden met essentiële waarden als respect, verantwoordelijkheid, 
zorgzaamheid enz. Een complexe optelsom, waardoor echt inzicht ontstaat. Anders gezegd, duurzame ontwikkeling kan geleerd worden! 
Systeemdenken als basis voor duurzaam leren! 
 

Uitgangssituatie Het team is in algemene teamvergaderingen in  het schooljaar 2009-2010 geïnformeŜǊŘ  ƻǾŜǊ ƘŜǘ ōŜƎǊƛǇ άŘǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘέ Ŝƴ ƘƻŜ ŘŀŀǊ ƳŜŜ 
om te gaan met kinderen en in de groep. We verwijzen hier naar het lespakket wat te vinden is op www.frisseschool.nl  

Doelstellingen Hoofd: Kennis en inzicht
4
 

- Het ervaren, ontdekken en beleven van de wereld; vanuit je eigen perspectief en dat van de ander. 
- Het verbinden van waarden aan deze ervaringen en daardoor komen tot een breder inzicht in duurzaamheidkwesties en de samenhang tussen 

het verleden, het heden en de toekomst. 
 
Hart: Attitudes  

- Stimuleren van het ECO-denken; ofwel het erkennen en begrijpen van je rol en je plek in de wereld.  

                                                
3
 ½ƛŜ ƻƻƪ ǾƻƻǊ ƛƴǇŀǎǎƛƴƎ ƛƴ άǎcƘƻƻƭ Ǿŀƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘέ mindmap  pagina: 4 

4
 De indeling: Hoofd, Hart, Handen, is afkomstig uit Praxis Bulletin, άhǇ ƛǎ hǇέ, januari 2010 , ŀǊǘƛƪŜƭ ά5ǳǳǊȊŀƳŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ƛƴ ŘŜ ƪŜǊƴŘƻŜƭŜƴȫΦ  

 

http://www.frisseschool.nl/
http://www.duurzaamleren.nl/
http://www.frisseschool.nl/
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- Inzicht krijgen in de wisselwerking tussen de mens en duurzaamheid van de wereld, deze verbinden aan waarden en daardoor gestimuleerd 
worden in het verantwoordelijkheidsgevoel voor de wereld, medemensen en de generatie na ons. 

- Het stimuleren van een positieve houding, gericht op het creëren van de gewenste toekomst. 
- Ervaren dat het werken aan duurzaamheidkwesties daadwerkelijk betekenis heeft voor de samenleving.  
- Het stimuleren van zelfbesef en eigenwaarde. 

 
Handen: Vaardigheden en gedrag 

- Vanuit verschillende perspectieven naar zaken kijken en duurzame oplossingen bedenken voor complexe problemen in deze wereld. 
- Zorgzaam, respectvol en verantwoordelijk omgaan met  jezelf, de ander en de wereld. 
- Het maken van goed doordachte keuzes, passend bij wie je bent en wie je graag wil zijn, die bijdragen aan persoonlijke ontwikkeling. 

 

Prestatie-
indicatoren: 
Meetlat aan het 
einde van de rit!  
 

Het meetbare, de vaardigheden en het gedrag (handen) , is in de dagelijkse gang van zaken waar te nemen. Het moet dan ook een 
vanzelfsprekendheid dat mensen elkaar aanspreken op niet-duurzaam-gedrag. De attitude ( hoofd/hart) die daarbij hoort  is de basis van ons 
gedrag. We spreken af dat 1x dit schooljaar duurzaamheid als item op de teamvergadering staat. Dit naast het feit dat we elk schooljaar een 
thema/project organiseren omtrent dit thema. Hier is sprake van een groeimodel betreffende alle drie onderdelen van de doelstellingen. 

Implementatie 
Opzet 

Werkwijze 
Activiteiten 

Minimaal één keer dit schoolƧŀŀǊ Ȋŀƭ ƻǇ ŘŜ ǘŜŀƳǾŜǊƎŀŘŜǊƛƴƎ άŘǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘέ ŀƭǎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ƛǘŜƳ ƻǇ ŘŜ ŀƎŜƴŘŀ ǎǘŀŀƴΦ IƻŜ Ǝŀŀƴ ǿŜ ƻƳ ƳŜǘ 
dit gegeven en wat kan er verbeterd worden.  
Één keer per jaar willen we een thema/ project wijden met als titel: duurzaamheid. 
Voorstel: een of meerdere mensen/kinderen benoemen als ambassadeur voor duurzaamheid? 
In dit schooljaar gaat groep 8 starten met project wat geïnitieerd is door prinses Laurentien van Oranje en wat tot doel heeft om kinderen 
samen met volwassenen te laten debatteren over duurzaamheid. 

Tijd 
Fasering 

Tussendoelen 

Moeilijk is het om in dit specifieke geval te spreken van een fasering  met het bereiken van tussendoelen. Aardig zou zijn om de intensiteit 
van onze duurzaamheids-houding te meten. Zijn we ook echt duurzaam bezig in de dagelijkse praktijk en tijdens onze opvoeding  of is het 
alleen maar een mooi  modern begrip waar we mee kunnen scoren?  

Leiderschap Aansturing op Řƛǘ ǘŜǊǊŜƛƴ ƛǎ ȊŜƪŜǊ ŜŜƴ ǘŀŀƪ Ǿŀƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛŜΧΦƻŦκŜƴ ŘŜ aan te stellen ambassadeurs. 

Evaluatie Elk jaar willen we dit onderwerp op een teamvergadering terug laten komen. Wellicht handig om dat te doen vlak voor of na het project 
duurzaamheid. Op dat moment is evaluatie / stand van zaken bespreekbaar. Resultaten worden weer vastgelegd ƛƴ ŘŜ άǿŜǊƪƳŀǇ t²έ onder 
hoofdstuk: duurzaamheid. 

Borging ¦ƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘŜƴΣ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ Ŝƴ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ǾŀǎǘƭŜƎƎŜƴ ƛƴ ŘŜ όŘƛƎƛǘŀƭŜύ  άǿŜǊƪƳŀǇ t²έ 

Communicatie Besprekingen in team-, OR- en MR- bijeenkomsten en vooral ook communiceren met ouders en kinderen op de afgesproken wijze. Wat gaan 
we doen?  Wat hebben we gedaan?  Hebben we het goed gedaan? 

Financiële 
aspecten 

Eventuele nu nog niet bekende onkosten worden betaald vanuit exploitatie leermiddelen. 
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opmerking geen 
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KOERSUITSPRAAK 7: INZET ICT 

Looptijd: gehele planperiode 
Proceseigenaar: team / directie en ict-er sturen aan. 

Inleiding Juist op het gebied van ict is er sprake van een voortdurende stroomversnelling. Daarin meegaan is een noodzakelijkheid maar belangrijk is om 
op het goede moment te kiezen voor de juiste zaken, zowel hardwarematig als softwarematig. Dat is geen sinecure omdat ook de financiële 
mogelijkheden niet altijd vanzelfsprekend zijn. 

Uitgangssituatie 

 

Hardware: 
Op dit moment beschikken de groepen 3 t/m 8  over 3 tot 4 computers + een touchscreen met ingebouwde pc en dvd-speler. De kleutergroepen 
ƘŜōōŜƴ ŘŜ ōŜǎŎƘƛƪƪƛƴƎ ƻǾŜǊ ǘǿŜŜ ǇŎΩǎ ǇŜǊ ƎǊƻŜǇΦ  
Er is sprake van een intranet met aansluitingen op internet. 
De software : 
die daarop gebruikt wordt is enerzijds gerelateerd aan de methode (bijv. Taaljournaal) maar meer wordt nog intuïtief het internet gebruikt waar 
goede oefen- Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴ ȊƛƧƴΦ 
 
De tendens van de laatste jaren is dat de pc steeds meer ingezet gaat m.b.v. internetό ǿŜǊƪŜƴ ƛƴ ŘŜ άŎƭƻǳŘέύΦ 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ Ȋŀƭ ŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ 
digitale werkplek voor kinderen gewoon gaan worden. 
Deze beide ontwikkelingen zijn belangrijk om op in te spelen. Hetgeen betekent dat we digitale werkplekken zullen moeten gaan creëren waar 
ƪƛƴŘŜǊŜƴ  ǾƻƻǊŀƭ ƻǇ ƘŜǘ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƪǳƴƴŜƴ ƛƴƭƻƎƎŜƴΦ 9Ŝƴ ƎƻŜŘŜ άŜƭŜƪǘǊƻƴƛǎŎƘŜ ǿŜǊƪκ ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎέ  ό9[hύ ƛǎ Řŀƴ ŜŜƴ ƳǳǎǘΦ IƛŜǊōƛƧ ƛǎ ŜŜƴ ƎƻŜŘ  
(digitaal) klassenmanagement een belangrijk gegeven. .  

Doelstellingen ¶ Creëren van digitale werkplekken voor kinderen.( minimaal 8 extra ( draadloze) begin schooljaar 2011/2012) laptops of tablets?  

¶ Realiseren van een snelle internetverbinding. 

¶ Klasseplan inzetten voor het inhoudelijk managen van de groep  

Prestatie-
indicatoren: 

 

Kinderen gaan steeds meer gebruik maken van digitale werkplekken 
Leerkrachten leren werken met Klasseplan. 

Implementatie 
Opzet 

Werkwijze 
Activiteiten 

Gezamenlijk optrekken met Leerrijk! (ict-werkgroep) om doelstellingen te bereiken. 
5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƛǎ ƘŜǘ ƎŜƴŜǊŜǊŜƴ Ǿŀƴ ǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛšƴ ƻƻƪ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƛǘŜƳ Ŝƴ ƛƴ Řƛǘ ƎŜǾŀƭ Ȋŀƭ ōŜƪŜƪŜƴ ƳƻŜǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƻŦ ƘŜǘ άƻǾŜǊƘŜǾŜƭŜƴέ 
van gelden naar de ict-post mogelijk is. 
 

Tijd 
Fasering 

Tussendoelen 
 

In het begin van schooljaar 2011-2012 zal een  snellere internetverbinding worden gerealiseerd. 
In het begin van schooljaar 2011-2012 zullen er minimaal 8 ( draadloze) digitale werk/leerplekken bijkomen. 
Leerkrachten leren  in het begin van het schooljaarwerken met Klasseplan en passen deze toe. 

Leiderschap Directie en ict-er zullen dit onderdeel aansturen. Teamlid die deze taak mee op zich neemt. 
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Evaluatie Vier keer op schooljaarbasis zal ICT expliciet als belangrijk onderdeel op de agenda (internetcafé) van de teamvergadering komen staan. 

Borging !ŦǎǇǊŀƪŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǎŎƘǊƛŦǘŜƭƛƧƪ κ ŘƛƎƛǘŀŀƭ ǾŀǎǘƎŜƭŜƎŘ ƛƴ ά²ŜǊƪƳŀǇ t²έ 

communicatie Mogelijkheden en problemen worden besproken in de ict-werkgroep van Leerrijk! 
Mogelijkheden en ontwikkelingen worden (o.a. via Peeweetje) doorgegeven aan personeelsleden. 

Financiële 
aspecten 

hƳ άōƛƧ ǘŜ ōƭƛƧǾŜƴέ ƻǇ ƛŎǘ-gebied is veel geld nodig. Wellicht dat de school de sponsorwerkgroep in deze hier ook op mag aanspreken. Anderzijds 
worden mogelijkheden steeds groter en vaak goedkoper ( denk in dit verband aan de ontwikkelingen van tablets. 

opmerking Op 25 mei 2011 ging Leerrijk! (directieleden en ict-ers ) naar Kennisnet Zoetermeer om geïnformeerd te worden over de laatste stand van zaken 
en toekomstperspectief. Deze informatie heeft geen noemenswaardige veranderingen te weeg gebracht in onze plannen. 
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HOOFDSTUK 3   (OVERIGE) EIGEN BELEIDSVOORNEMENS 

 
Rode activiteiten (*) zijn ook  koersuitspraken ! 

BELEIDSVOORNEMENS VOORTKOMEND UIT HET SCHOOLPLAN 

Terrein Activiteit  omschrijving kosten 

Organisatie * Communicatie ouders: Communicatie en participatie ouders verbeteren. nihil 

Identiteit Jodendom: 
* Kernwaarden: 

Afspraak: Schoolbreed thema over wereldgodsdienst 
Bespreken hoe onderdeel RESPECT geconcretiseerd wordt op de Pieter Wijten. 

150,-  

Onderwijs * Sociaal emotioneel: 
* HGW 

Zoeken naar programma/volgsysteem. 
Handelingsgericht werken uitbreiden lezen en spelling 

3000,- 
nihil 

Personeel Profiel nw directeur: Profiel opstellen / BAC benoemen. nihil 

Beheer  Plan van aanpak: Uitvoeren van in Plan van Aanpak opgenomen attentiepunten voor dit schooljaar. 1500,- 

 

BELEIDSVOORNEMENS DOORLOPEND UIT HET VORIGE JAARPLAN 

 

Terrein Activiteit  omschrijving kosten 

Organisatie * Enquête: Het continueren/uitbouwen van onderzoeken en enquêtes onder ouders en kinderen over de kwaliteit 
van het onderwijs. 

nihil 

Identiteit *Duurzaamheid Continueren en uitbouwen duurzaamheidsgedachte in onderwijs  

Onderwijs *Parwo 
Verkeer: 
Begrijpend lezen: 
Muziek: 
Huiswerk: 
Talenten in/uit de wijk: 
Burgerschapskunde: 
Kleuterprogramma: 
catechesemethode:  
Voortzetting VVE: 
 

Continueren en uitbreiden passend reken- en wiskunde onderwijs 
Uitvoeren van verkeersplan 
Keuze maken van nieuwe methode 
Keuze maken van concreet muziekmateriaal 
Afspraken over huiswerk, samen met kinderen en ouders, heroverwegen. 
Continueren van acties van buurtbewoners in school. 
Vaststellen / aanvullen beleidsstuk 
Aanschaffen programma voor kleuters 
Veranderen van (goedkopere) verzie catechese - materiaal. 
Samenwerking met peuterspeelzaal/kleutergroepen 

ϵ млллΣ- 
ϵ рллΣ- 

 ϵ олллΣ- 
ϵ рллΣ- 

Nihil 
Nihil 
Nihil 

ϵ млллΣ- 
ϵрллΣ- 

Nihil 



31 

 

basisschool Pieter Wijten, schooljaarplan 2011/2012 

 

Personeel Uitbreiding wtf 0,2900:  
Preventiemedewerker: 

2 leraren kleutergroepen tijdelijk uitbreiden.  10.000,- 

Beheer  Nieuwbouw: 
Plan van aanpak 
Klimaat 
NSLT 

Overleg over nieuw- en aanbouw / uitvoeren daarvan 
Attentiepunten : plafond en tl speelzaal kleuters 
Monitoring klimaat in groepen  
!ŀƴƭŜƎ άŦǳƴŘŀƳŜƴǘέ ƴŀǘǳǳǊǎǇŜŜƭƭŜŜǊǘǳƛƴ όǎǳōǎƛŘƛŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜύ 

Nihil 
ϵмлллΣ- 
ϵΚΚΚΚ 
ϵмлллΣ- 

BELEIDSVOORNEMENS VOORTKOMEND UIT NIEUWE ONTWIKKELINGEN  

Terrein Activiteit  omschrijving kosten 

Organisatie     

Identiteit Profilering  Van PW onderwijs naast openbaar onderwijs i.v.m. komst Hoef/Hugo / fusie Bravoo? 
In het kader daarvan zullen er contacten gelegd of/en uitgebreid worden tussen MR-en en directies van 
beide scholen. 

 

Onderwijs    

Personeel Profiel nw directeur: Profiel opstellen / BAC benoemen. nihil 

Beheer  * Digitale werkplekken 
 

Uitbreiding van digitale werkplekkenΧǿŜǊƪŜƴ ƴŀŀǊ 9[h ϵ олллΣ- 

Onderwijs-
zorgprofiel 

Zie voetnoot
5
 Ontwikkelen onderwijszorgprofiel in het kader van de ontwikkelingen schoolspecifiek en 

samenwerkingsverband breed in relatie tot Passend Onderwijs. 
nihil 

Combi-
groepen. 

Indelen en werken met 
combigroepen 

Uitgangspunten bij het formeren van (combi-)groepen zijn voor ons: 

¶ Een groepsgrootte niet groter dan 25 leerlingen en niet kleiner dan 15. Dan kunnen we onze 
onderwijsvisie optimaal vorm geven. 

¶ Leerkrachten en leerlingen hebben in 2010-2011 positieve ervaringen opgedaan met het 
ƳƛŘŘŀƎǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƛƴ ƎŜŎƻƳōƛƴŜŜǊŘŜ ƎǊƻŜǇŜƴ ǊƻƴŘƻƳ ǘƘŜƳŀΩǎΦ 5ŜȊŜ ǿƛƧȊŜ Ǿŀƴ ǿŜǊƪŜƴ ǿƛƭƭŜƴ 
we verder voortzetten en uitbouwen. 

¶ We streven er naar om in de schoolloopbaan kinderen zowel oudste als jongste leerling te laten 
zijn in een groep. 

 

 

    

 
 

                                                
5
 | Wettelijk wordt vastgelegd dat alle scholen samen met hun personeel een onderwijszorgprofiel opstellen. In dit profiel formuleren scholen welke basiszorg zij bieden en 

welke gespecialiseerde zorg zij ς eventueel meet hulp van derden ς kunnen bieden. Hierin worden ook afspraken vastgelegd over ondersteuning en 

deskundigheidsbevordering van personeel, die nodig is om het onderwijszorgprofiel te kunnen realiseren.. (MR heeft instemmingsrecht.). 
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HOOFDSTUK 4   VERPLICHTE ACTIVITEITEN 

 

Terrein Jaar Activiteit  

Onderwijs mei IŜǘ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ǘǊŜƴŘŀƴŀƭȅǎŜǎΣ ƘŜǘ ǘǊŜƪƪŜƴ Ǿŀƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛŜǎ ŘŀŀǊǳƛǘ Ŝƴ ƘŜǘ ŦƻǊƳǳƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŀŎǘƛŜǎ ǘŜƴ ŀŀƴȊƛŜƴ Ǿŀƴ  ŘŜ άȊƻǊƎŎƛƧŦŜǊǎέ Ŝƴ 
de toetsresultaten. 

Organisatie  mei Samenstellen (met het team) schooljaarplan  

Organisatie Voor 1 okt. Samenstellen schooljaarverslag  op basis van teamevaluatie 

Organisatie juni Actualiseren en inzenden schoolgids  

Organisatie juni Bespreken (jaar-)plan van aanpak (arbo) in team en m.r.  

Organisatie Sept. + april Uitvoeren aangekondigd / onaangekondigd ontruimingsplan + nabespreking  

Organisatie N.t.b. Houden van leerling- en ouderenquête  

Organisatie N.t.b. Houden van welzijnsenquête personeel 

Organisatie 2014 Houden van RI&E, opstellen plan van aanpak, acties in schoolplan opnemen 

Personeel Jaarlijks Houden functioneringsgesprek  

Personeel Juni Uitwerking taakbeleid 

Beheer december Jaarbegroting vaststellen 

Beheer jan-feb Toelichten jaarbegroting aan personeel en m.r.  

Beheer juni  Actualiseren meerjarenbegrotingen 

Beheer september Toelichten meerjarenplanningen aan personeel en m.r.  

Beheer april Toelichten jaarresultaten aan personeel en m.r.  

Beheer november Onderhoudsplanning actualiseren (met Dyade VG) 
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HOOFDSTUK 5   VAKMANSCHAP: TEAMLEREN EN PROFESSIONALISERING 

 

Activiteit  Deelnemers omschrijving Kosten 

BHV 3 x  Updaten van bedrijfhulpverleningscertificaat. 1000,- 

Sociaal emotioneel  team Team activiteit: zoeken naar programma + volgsysteem? 3000,- 

Parwo team Voortzetten ondersteunde activiteiten 12500,- 

Svib 1x Updaten school video interactieve begeleiding (abonnement) 100,- 

Teambuilding team Gezamenlijke activiteiten bij algemene teamvergaderingen. 1000,- 

Irisz 1x Achtergrond info m.b.t. visie en missie 500,- 

Ompo 2x  Bijdrage directie-overleg. 1000,- 

Totaal   7850,- 

 

Totaal beschikbaar (scholing + begeleiding) ϵ8.470,- 
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HOOFDSTUK 6  BIJLAGEN  

BIJLAGE: 1 URENBEREK ENING  

Om te kunnen voldoen aan de bovenschoolse vakantieafspraak binnen het Hoornse model is de schoolweek opgehoogd met 0,45 uur, 

te weten op woensdag en vrijdag ( beiden einde schooltijd: 12.30 uur)  
 

 

aantal uren per week           24,50 

aantal uren per jaar ( ..... X 52)       1274,00 

bijtellen 30 september 2012 (zo)       0,00 

TOTAAL AANTAL UREN OP JAARBASIS     1274,00 

AF: VERPLICHT AANTAL UREN PER JAAR     940,00 

TE BESTEDEN VOOR VAKANTIE EN VRIJE DAGEN             334,00 

                

Herfstvakantie ma 24-okt-11 t/m vr 28-okt-11 24,50 

Kerstvakantie ma 26-dec-11 t/m vr 6-jan-12 49,00 

Voorjaarsvakantie ma 20-feb-12 t/m vr 24-feb-12 24,50 

2e Paasdag ma 9-apr-12       5,50 

Meivakantie PO ma 23-apr-12 t/m vr 4-mei-12 49,00 

Hemelvaart do 17-mei-12 t/m vr 18-mei-12 9,50 

2e Pinksterdag ma 28-mei-12       5,50 

Zomervakantie BaO ma 2-jul-12 t/m vr 10-aug-12 147,00 

TOTAAL             314,50 

                

NOG TE BESTEDEN             19,50 

10 april conferentiedag         -5,50 

sinterklaas 5 dec.?           -5,50 

waarvan verplicht is in te zetten 1 wo-ochtend i.v.m. 
Leerrijkdag             -4,00 

            rest 4,50 
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BIJLAGE :2  KALENDER MET O.A. VE RGADERDATA 
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BI JLAGE:3 TAAKBELEID  

 

Format taakbeleid bs Pieter Wijten 
   

17 aug. 
  

2011-
2012 

    

             Basisgroep 8 3 6/7 1-2ab 1/2b 6/7 3 4/5 1/2b 1/2a 6 4/5 

Schooltaak: Edwin 
Braspennin

g 

Karin 
v.d. 

Heuvel 

Sylvana 
Couman

s 

Hanneke 
Hormann 

Letty de 
Nijs 

Zabrina 
Meijer 

Suk 
Jing 
Pang 

Annemie 
Leijten 

Renate 
Brekelmans 

Marian 
de 

Vocht 

Chris 
v.d. Wal  

Mia 

Taken van alle scholen:                         

lid MR     50   50           50   

lid GMR                         

interne contactpersoon icp   20               20     

preventiemedewerker                         

coördinator Bisk: werkgroepslid               20         

Overlegvormen:                         

leiden bouwvergadering                         

teamvergadering  30 30 15 15 15 15 15 30 15 15 30 15 

notuleren vergadering 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ouderraad                         

Begeleiding                         

begeleiding nieuwe leerkracht                         

schaduw IB-er     40                   

begeleiding stagiaires   10                     

begeleiding LIO                         

Contacten                         

VO / POVO 5                       

parochie mbt communie               5         

parochie mbt vormsel 2                       

gesprekken ext. Begeleiding                         

verkeerswerkgroep   20             20       
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Beheer                         

jeugdbladen                         

ehbo                 5       

personeelspot       4                 

adm kinderpostzegels                         

Memelink                 20       

CITO / LVS   15             15       

opruimdag 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Overige taken                         

sinterklaas                 10 10   10 

carnaval 10     10   10             

kamp voorbereiding 10       10         10     

kamp begeleiden 50       50         50     

  Edwin Karin Sylvana Hannek Letty  Zabrina 
Suk 
Jing Annemie Renate Marian Chris   Mia 

bezoek kamp 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

schoolkrant 30         30             

personeelsuitstapje     5     5             

kerstmis   10   10       10         

sportdag bb           10             

sportdag ob               10 10       

kinderboekenweek       10     10           

schoolreis  15         15   15         

pasen   5                 5   

rode draad       5     5           

afscheid groep 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ouderbedankavond 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

beginviering / eindviering                         

laatste ochtend     5   5               

contact BSO                         

website                         










