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Voorwoord

Geachte ouder/ verzorger,

In deze schoolgids stellen wij basisschool Pieter Wijten aan u voor. Aangezien we de leerlingen, uw kinderen, het

allerbelangrijkste vinden, gaat het vooral over de plaats die de leerlingen innemen binnen onze school. Een school waar je

jezelf mag zijn, waar je geaccepteerd wordt om wie je bent. Waar je serieus genomen wordt en waar samen met de ouders

gewerkt wordt aan een groeiende verantwoordelijkheid van elke leerling. Waar we de leerlingen zoveel mogelijk

zelfverantwoordelijk laten zijn voor hun eigen werk. Waar we een pedagogisch klimaat hebben gecreëerd waarin de leerlingen

zich veilig en gelukkig voelen. Kortom een school waar leerlingen met plezier naar toe komen. Behalve voor ouders van onze

leerlingen is deze gids ook bedoeld als een eerste kennismaking voor nieuwe personeelsleden, stagiaires en overige

belangstellenden. We vinden het belangrijk dat nieuwe ouders een goed beeld van onze school krijgen. Daarom leiden we

deze ouders graag onder schooltijd rond om het leer- en werkklimaat te bekijken en de sfeer te proeven. De schoolgids wordt

aan de start van een schooljaar met ouders gedeeld en is ten allen tijde te raadplegen op de website van de school. Ouders

die daar behoefte aan hebben kunnen een papieren versie krijgen. Naast de schoolgids is er een infokalender met praktische

informatie voor het komende schooljaar die alle ouders op papier ontvangen en ook te raadplegen is via de website.

Als u suggesties ter verbetering of aanvulling hebt, dan horen wij die graag van u. Van harte hopen we dat u na het lezen over

de Pieter Wijtenschool een goede indruk heeft van onze school. Vanzelfsprekend bent u altijd van harte welkom voor een

toelichting. 

Ik wens u veel leesplezier!

Met vriendelijke groeten, mede namens het team en de MR,

Fabienne Damen

Directeur basisschool Pieter Wijten
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens

RK Basisschool Pieter Wijten

Kastanjestraat 2

5143CZ Waalwijk


0416650211

 http://www.pieterwijten.nl

 directiepieterwijten@floriander.nl

werkdagen maandag t/m donderdag

Functie Naam E-mailadres

Directeur Fabienne Damen directiepieterwijten@floriander.nl

Schoolbestuur

Floriander

Aantal scholen: 14

Aantal leerlingen: 2971

 http://www.floriander.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband

PO Langstraat Heusden Altena

http://www.pieterwijten.nl/
mailto://directiepieterwijten@floriander.nl
mailto://directiepieterwijten@floriander.nl
http://www.floriander.nl/
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Aantal leerlingen


105

2024-2025

De Pieter Wijten is een kleine buurtschool in de wijk Bloemenoord. Het aantal leerlingen

schommelt al enkele jaren rond de 100. Op de teldatum van 1 februari 2025 hadden we 104

leerlingen ingeschreven op onze school. 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Aardig Vaardig

Elk kind een belofte Waardig
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Missie en visie

We vragen ons op basisschool Pieter Wijten voortdurend af hoe we kinderen kunnen voorbereiden op de toekomst zodat

ze vaardig , aardig en waardig deel kunnen nemen aan een steeds veranderende samenleving. Een uitdagende opdracht die

we graag aannemen. 

Onze missie: Ontmoet, Ontdek, Ontwikkel en Beleef je eigen wereld

Onze visie: Op basisschool Pieter Wijten is elk kind een belofte.

We willen met ons onderwijs bereiken dat elk kind een plek krijgt in onze maatschappij, waarbij het bewust gebruik kan maken

van kennis, vaardigheden en talenten. 

Aardig: Om onze visie werkelijkheid te laten worden werken we vanuit een veilig pedagogisch klimaat. We besteden tijd aan

de ontwikkeling van de persoonlijkheid. Respect voor jezelf en de ander brengt welbevinden, betrokkenheid en

verbondenheid met de mensen en de wereld om ons heen. We willen elkaar ontmoeten om zo te bouwen aan duurzame

relaties. 

Vaardig: Ons didactisch aanbod past in deze tijd en anticipeert op de toekomst. We geven boeiend en resultaatgericht

onderwijs. We gaan uit van doelen en sluiten aan bij de mogelijkheden van het kind. Vakken als rekenen, taal, spelling, lezen,

woordenschat vormen de basis. We maken gebruik van methodes en leren ook van de actualiteit. Wereldoriëntatie wordt

vormgegeven in thema’s. We zoeken binnen deze thema’s naar samenhang in onderwijs om zo creativiteit, talenten en 21-

eeuwse vaardigheden zoals samenwerken, onderzoeken, informatieverwerking, kritisch denken en mediawijsheid bij kinderen

te ontwikkelen.

Waardig: De betrokkenheid van school bij de maatschappij vinden we van betekenis voor de ontwikkeling van kinderen

tot zel�ewuste wereldburgers. We willen dat kinderen verantwoordelijkheid nemen. We delen op school verantwoordelijkheid

met leerlingen voor hun eigen leerproces en hun gedrag. Daarnaast leren we hen om oog te hebben voor de wereld om ons

heen en leren we hen besef te ontwikkelen voor waarden en normen. Daartoe stellen we onze school open voor mensen die

ons onderwijs verrijken en gaan we ook regelmatig buiten de poort ontdekken en beleven. 

Ouders zien we als belangrijkste partners in opvoeding en onderwijs. Samen met ouders werken we aan persoonsvorming,

talentontwikkeling, kennis en vaardigheden. Afstemming tussen ouders en school is noodzakelijk. Wij vragen van ouders een

actieve, samenwerkende houding waarbij de ontwikkeling van het kind centraal staat. 

Identiteit

Basisschool Pieter Wijten is van oorsprong een katholieke school. Dat betekent dat er aandacht is voor de katholieke

geloofstraditie die voornamelijk tot uiting komt in vieringen. Wij zien onszelf niet als een exclusief voor katholieken. Onze

school is een afspiegeling van de huidige maatschappij, waarin mensen van verschillende culturen met verschillende

opvattingen wonen. Iedereen is welkom op onze school! Kinderen van nu moeten als volwassenen een zinvolle plaats in deze

samenleving zien te vinden. Daarom is het nodig dat ze een eigen standpunt kunnen innemen, maar ook openstaan voor

andere meningen en opvattingen. Basisschool Pieter Wijten wil, vanuit een respectvolle houding naar iedereen, met zorg

werken aan leefregels waardoor de identiteit van de school vorm krijgt en uitstraalt naar de kinderen, hun ouders en de

omgeving. 

Het schoolbestuur

Basisschool Pieter Wijten is onderdeel van Stichting Floriander. Stichting Floriander biedt basisonderwijs en speciaal

basisonderwijs aan ruim 5.000 leerlingen in de gemeenten Dongen, Geertruidenberg, Loon op Zand en Waalwijk. Floriander is

een hechte professionele familie van 28 scholen met de gezamenlijke missie ‘Ieder kind optimaal laten floreren, elke dag

opnieuw, met lef energie en vol vanuit het hart’. Dit doen we op basis van de kernwaarden: 

Vanuit daadkracht. De som van lef en ambitie; 

Vanuit het hart. De som van aandacht en toewijding; 

Vanuit verbinding. De som van open en nieuwsgierig. 

Dit betekent niet dat alle Floriander-scholen hetzelfde zijn. Sommige dingen vind je bij elk lid van onze familie; bijvoorbeeld

aandacht voor elkaar en nieuwsgierigheid. Tegelijk koesteren we het eigen karakter van élke school, hoe groot of klein

ook. Eigenheid binnen eenheid.
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2 Het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

2.1 Organisatie van het onderwijs

Om ons onderwijs zo passend mogelijk aan te laten sluiten bij de eigen wereld en mogelijkheden van de leerlingen werken we

met stamgroepen en instructiegroepen. De stamgroep is de klas van de leerling waarin hij met zijn leeftijdgenoten zit. In deze

groep wordt de dag opgestart en afgesloten met de eigen leerkracht. Onder andere de creatieve vakken, bewegingslessen,

lessen m.b.t. de sociale-emotionele ontwikkeling, begrijpend lezen, schrijven en verkeer worden in de stamgroep

gegeven. Voor de vakken rekenen, spelling, lezen en taal worden de kinderen ingedeeld in instructiegroepen. Dit betekent dat

leerlingen voor deze vakken niet in hun stamgroep zitten maar groepsdoorbrekend werken. De leerlingen krijgen voor deze

vakken instructie op het niveau wat het dichtst bij hun functioneringsniveau ligt waarnaast we ook uitgaan van hoge

verwachtingen. Op deze manier doen de leerlingen de meeste succeservaringen waardoor ze meer vertrouwen krijgen in hun

eigen kunnen en daardoor meer groei laten zien. 

We hebben de volgende stamgroepen:

Groep 1/2                       juf Noortje en juf Amanda

Groep 3/4                      juf Britt en juf Amanda

Groep 4/5                      juf Kim en juf Juliëtte

Groep 6/7/8 paars        juf Lisa

Groep 6/7/8 geel          juf Natasja en juf Renate

Burgerschapsonderwijs

Onze school wil graag dat de leerlingen betrokken burgers worden die een bijdrage kunnen en willen leveren aan een

duurzame lee�are wereld. Onze kinderen van nu zijn de volwassenen van later en zij zullen dus degene zijn die de

maatschappij draaiende moeten houden. Om dat te kunnen doen, zullen ze bepaalde kennis en vaardigheden moeten hebben

en een actieve houding moeten ontwikkelen. Ze zullen zelf stevig in de wereld moeten staan om behulpzaam, eerlijk en

respectvol naar anderen te kunnen zijn. Als kinderen over elkaar, elkaars cultuur en geloof leren, zullen ze elkaar beter

begrijpen en zullen ze beter in staat zijn verschillen en ‘anders’ zijn te accepteren.

Dit bereiken wij door burgerschap als een belangrijk en wezenlijk onderdeel van ons onderwijsprogramma te zien. De wet

introduceert wat dat betreft de begrippen: doelgericht, samenhangend en herkenbaar. Die termen vormen ons uitgangspunt

van denken. Burgerschap wordt dan ook geïntegreerd met andere vakken als taal en wereldoriëntatie gegeven. 

Wij leren de leerlingen over onze democratische cultuur, waarbij aandacht is voor diversiteit en inclusie. We stimuleren hierbij

het kritisch denken en het respectvol handelen. We leren ze via diverse activiteiten bij te dragen aan de maatschappij, denk

aan goede doelen actie, bezoeken van maatschappelijke organisaties etc. Maatschappelijke vraagstukken komen aan bod en

samen wordt besproken wat de leerling positief bij kunnen dragen.

We starten hier al mee in groep 1/2 waarbij de leerlingen op eenvoudig niveau les krijgen in bovengenoemde thema's.

Naarmate de leerlingen in hogere groepen komen zal het steeds aangepast worden naar het niveau van de leerlingen. 

In ons lesaanbod komen alle kerndoelen burgerschap aan bod.

We meten burgerschap van onze leerlingen door middel van presentaties, verslagen, etc die de leerlingen maken over de

verschillende onderwerpen die aan bod zijn geweest. We meten burgerschap ook middels een jaarlijkse vragenlijst via WMK.

 

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en niveaus zitten in één klas

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten
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Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling

les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de

leerling op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kring/taal

6 u 15 min 6 u 15 min

Kring/rekenen

2 u 00 min 2 u 00 min

bewegingsonderwijs

6 u 30 min 6 u 30 min

ontwikkelingsmateriaal

3 u 15 min 3 u 15 min

hoekenwerk

5 u 00 min 5 u 00 min

sociaal emotioneel

1 u 00 min 1 u 00 min

In de groep 1-2-3 wordt vooral spelenderwijs geleerd. Vakken worden geïntegreerd gegeven binnen thema's waarbij Schatkist

als bronnenboek wordt gebruikt en zoveel mogelijk op de leerlingen afgestemd.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal

0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs

3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming

0 u 45 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Wereldoriëntatie

3 u 00 min 3 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Rekenen/wiskunde

3 u 45 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal

2 u 00 min 5 u 00 min 8 u 30 min 8 u 30 min 8 u 30 min 8 u 30 min

Lezen

4 u 00 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

studievaardigheden

0 u 45 min

Sociaal emotioneel

1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Verkeer

0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Hoekenwerk

3 u 00 min

Schrijven

2 u 30 min 2 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

In de ochtenden staan vooral de vakken, taal, lezen, spelling en rekenen op het rooster. We werken hierbij groepsdoorbrekend.

In de middag worden de vakken geïntegreerd aangeboden, waardoor het niet altijd mogelijk precies aan te geven hoeveel tijd

aan een vak besteed wordt. 

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal
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2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering

van het

taalgebruik

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Bij ziekte of ander verlof van een leerkracht probeert de directie zo snel mogelijk een geschikte vervanger te vinden. Voor de

invulling van de vervanging zijn wij aangesloten bij het Regionaal Transfer Centrum. Mocht er geen vervanging gevonden

worden, dan kunnen we een aanvraag indienen bij Qrabbl. Dat is een organisatie die leerkrachten in dienst hebben die vooral

lessen geven rondom kunst & cultuur. En soms is het nodig dat een collega-leerkracht waarneemt. Alleen in noodgevallen

worden groepen samengevoegd, verdeeld over andere groepen of wordt aan ouders gevraagd de kinderen de volgende dag

thuis te houden en elkaar te helpen bij de opvang. Hoewel het voor kinderen niet fijn is als de vaste leerkracht er niet is,

streven wij ernaar om zoveel mogelijk continuïteit te waarborgen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en kindcentrum en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /

peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met MIKZ.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Basisschool Pieter Wijten is een VE locatie. Vroegschoolse educatie (VE) is onderdeel van het onderwijsachterstandenbeleid.

Het doel is om peuters met een mogelijke (taal)achterstand, ook wel ‘doelgroepkinderen’ genoemd, beter voor te bereiden op

de basisschool en er voor te zorgen dat kleuters zonder achterstand naar groep 3 kunnen. Vroegschoolse educatie is bedoeld

voor doelgroep kleuters uit groep 1 en 2. Voordat kleuters naar de Pieter Wijten komen, hebben ze meestal een

kinderdagverblijf of peuterspeelzaal bezocht. Indien dat van toepassing is, is de afspraak binnen onze gemeente dat

een(warme) overdracht plaatsvindt zodat de basisschool zo goed mogelijk kan inspelen op de onderwijsbehoeften van het

kind. U moet hierbij denken aan bijzonderheden in de ontwikkeling, ontwikkelings- en kind kenmerken. Dit

overdrachtsformulier wordt net als het intake formulier van de school opgenomen in het dossier van de leerling. 

Het jonge kind ontdekt al spelend zijn wereld. Het onderwijs voor die leeftijdsgroep proberen we dan ook op hun

belevingswereld aan te laten sluiten. In groep 1/2 werken we vanuit thema's. De leerlingen zijn op deze manier gemotiveerd om

tot spelen te komen en nieuwe ervaringen op te doen. Zo'n thema (bijv de bakker, de lente, etc.) staat dan bij alle activiteiten

centraal. De liedjes en versjes, de spelletjes bij bewegingsonderwijs evenals de verhalen en kringactiviteiten passen we aan

het onderwerp aan.

Ook kunnen de leerlingen met behulp van allerlei materialen tot expressie komen. Met de ontwikkelingsmaterialen worden

bepaalde vaardigheden ontwikkeld en kan de leerling zich begrippen en technieken eigen maken die voorafgaan aan het

leren lezen, schrijven en rekenen. In groep 1/2 wordt veel aan taalvorming gedaan. We gebruiken hiervoor het programma

'Schatkist' als bronnenboek.

De ontwikkeling van de jonge kinderen wordt gevolgd met behulp van ons leerlingvolgsysteem IEP. Daarmee zien we bij elke

leerling of de ontwikkeling op een goede manier verloopt. Jonge leerlingen (groep 1 en 2) waarbij sprake is van zorg m.b.t. de

ontwikkeling (veelal in de taalontwikkeling) worden intensief begeleid in en buiten de klas (taalstimulering/taalimpuls). Hierbij

worden leerlingen in kleine groepjes begeleid om o.a. de woordenschat te vergroten, het taalbegrip te vergroten en de

nieuwsgierigheid te prikkelen. Daarnaast is er een extra aanbod op gebied van voorbereidende rekenvaardigheden en

ruimtelijk inzicht. 

Leerlingen die juist meer uitdaging nodig hebben in het onderwijs, gaan 1x per week naar de plusklas waar zij extra uitdaging

krijgen op een ander denkniveau en krijgen in de klas uitdagende opdrachten.

De doelstelling van ons onderwijs is om de ontwikkeling van kinderen zodanig te stimuleren dat hun kansen op een goede

schoolloopbaan en maatschappelijke carrière worden vergroot waarbij we uitgaan van hoge verwachtingen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan



 

12 / 37

Doelen schoolplan

Basisschool Pieter Wijten heeft een schoolplan met speerpunten en doelstellingen voor de komende jaren. Dit schoolplan

wordt opgesplitst in 4 schooljaarplannen waarbij elk jaarplan aandacht besteedt aan de gestelde speerpunten en

doelstellingen. Deze speerpunten moeten een verandering in brede zin tav de kwaliteit van onderwijs en kwaliteitszorg

bewerkstelligen. Elk genoemd speerpunt is uitgewerkt in het schooljaarplan met een plan waarin visie, doelen en planning aan

elkaar verbonden zijn. Professionalisering van de teamleden is in de plannen van aanpak meegenomen. Na elke periode van 6

tot 8 weken vindt een evaluatie plaats door het team en halaarlijks met de MR. Doelen nav de evaluatie worden opgenomen

in de plannen van aanpak. 

Afgelopen schooljaar zijn er mooie stappen gezet op de Pieter Wijten. Op het gebied van rekenen hebben ingezet op het

automatiseren, de vertaalcirkel en het drieslagmodel en het invullen en bijhouden van de doelenplanners. Hierdoor hebben de

leerkrachten zicht op de ontwikkeling van de kinderen, of de doelen worden behaald, of er eventueel een interventie nodig is,

of dat het voldoende is als de kinderen meer tijd krijgen om aan de doelen te werken. Daarnaast heeft de rekencoördinator per

domein en jaargroep de cruciale doelen en doelen op 1S niveau uitgeschreven. De leerkrachten hebben deze doelen

toegevoegd aan de jaarplanning van Snappet en hebben dus beredeneerd afgeweken van de planning van de methode. De

leerkrachten analyseren de methode toetsen en kijken gericht naar wat iedere leerling nodig heeft. De leerkrachten zijn met de

kinderen in gesprek gegaan over het behalen van doelen en hun ontwikkelingslijn die zichtbaar is in Snappet. Hierdoor is het

eigenaarschap van de kinderen groter geworden en zijn zij ook gefocust op het behalen van de doelen op een steeds hoger

niveau. 

Afgelopen schooljaar was het derde jaar van het verbetertraject van het begrijpend leesonderwijs. Vivian van Alem heeft ons,

in haar laatste studiemoment, meegenomen in hoe we ouders kunnen betrekken in ons leesonderwijs. Daarnaast hebben we

samen met het team de kwaliteitskaart begrijpend lezen vastgesteld.

Bouwlezen wordt extra ingezet voor de leerlingen in groep 3 die het technisch leesniveau nog niet hebben behaald.

De leerkrachten gebruiken rijke teksten die aansluiten bij de thema's vanuit wereldoriëntatie. Ieder les heeft een inhoudelijk

lesdoel, worden er tekstgerichte vragen gesteld. De leerlingen worden begeleid in het maken van aantekeningen bij het lezen

van een tekst. Er wordt met de leerlingen gepraat over de tekst en maken de leerlingen actieve verwerkingsopdrachten bij de

teksten. Tijdens een studiemoment zijn de leerkrachten meegenomen in het stellen van verdiepende vragen rondom de

taxonomie van Bloom, zodat zij meer handvatten hebben om te differentiëren binnen de groep. En er is in alle groepen ingezet

op leesbeleving en leesplezier.

De leerkrachtvaardigheden voor ICT zijn duidelijk vergroot met behulp van online cursussen en samenleren. En samen met

EDUX is gekeken naar ons taalonderwijs in combinatie met wereldorientatie. De thema's worden rijker aangekleed door de

leerkrachten waardoor de betrokkenheid van de leerlingen is vergroot. Er is een nieuwe methode voor wereldoriëntatie

gekozen en eerste stappen zijn gezet om ons taalonderwijs aan de thema's te verbinden. 

Speerpunten en doelstellingen voor de schooljaar 2025-2026:

Begrijpend lezen:

- In 2027 kennen we de actuele inzichten op het gebied van goed leesonderwijs, weten we hoe dit vertaald kan worden in een

effectieve leesles en is er een doorgaande lijn zichtbaar en merkbaar in het leesonderwijs.

- De teksten die we gebruiken voor begrijpend lezen sluiten aan bij de thema's vanuit de rijke schoolmiddag.

- Woordenschat onderwijs wordt gekoppeld aan begrijpend lezen.

- De leerkracht stelt tekstgerichte vragen om een diepe betekenislaag te doorgronden.

- De leerkracht begeleidt de leerlingen bij het maken van aantekeningen bij een tekst.

- De leerkracht begeleidt de leerlingen in het achterhalen van de bedoeling van de tekst.

- De leerkracht begeleidt de leerlingen in het samenvatten van de tekst.

ICT:

In 2027 is er een doorgaande lijn ontwikkeld en geborgd op het gebied van ICT onderwijs. Daarbij is het van belang dat de

leerkrachtvaardigheden op ICT-gebied op voldoende niveau zijn. 

- Er is een doorlopende lijn in het aanbod van ICT-vaardigheden voor de leerlingen.

Rijke schoolmiddag:

- De W.O. methode Blink vormt de basis om een rijke schoolmiddag vorm te geven. Vanuit elk thema wordt bekeken hoe het

thema rijker gemaakt kan worden met hulp van leerkrachten, ouders en externe organisaties.

- De basisvaardigheden worden geïntegreerd aangeboden tijdens de zaakvakken, kunst & cultuur en bewegingsmomenten.

- Het vakgebied kunstzinnige orientatie wordt zoveel als mogelijk gekoppeld aan de thema's van de rijke schoolmiddag om het

onderwijs nog betekenisvoller te maken.



 

13 / 37

Stevige basis:

- De kernwaarden van Floriander zijn zichtbaar en merkbaar binnen de school.

- Medewerkers hebben allerlei vormen van feedback geïnternaliseerd en voeren de professionele dialoog om persoonlijk en

gezamenlijk te leren en te groeien.

- De verwachtingen van elk kind zijn (passend) hoog. Dat is zichtbaar in de aanpak in elke klas.

- Voor de vakgebieden taal, rekenen en burgerschap is een doelgericht en samenhangend curriculum opgesteld.

Slim samenwerken:

- Onze school vormt met de kinderopvangpartner een (integraal) kindcentrum. Wij versterken de samenwerking met de

kinderopvang via een warme overdracht, kennisoverdracht, een doorlopende leerlijn en de inzet van elkaars expertise. 

- Vanuit een vastgestelde visie stellen we beleid op voor een doorgaande lijn binnen KC Bloemenoord.

- Collegiale uitwisseling tussen medewerkers vindt plaats binnen onze school en met de scholen in de buurt. 

Hoe bereiken we deze doelen?

Per speerpunt worden doelen opgesteld in een actieplan. Middels werkgroepen wordt het plan van aanpak gevolgd,

tussentijds gerapporteerd en waar nodig bijgesteld. Tijdens de schoolconferentie aan het einde van het schooljaar evalueren

we het hele schooljaarplan. Hebben we onze doelen bereikt? Wat gaat goed? Wat kan beter? Wat moet beter? De uitkomsten

hiervan worden weer meegenomen in het nieuwe schooljaarplan.

Wanneer zijn we tevreden?

Wij zijn tevreden over ons onderwijs als de resultaten op de toetsen voldoen aan de door onszelf gestelde normen. Dit is wat

vanuit de overheid tenminste van ons verwacht mag worden.

Echter, wij streven ernaar dat we als school de kinderen helpen in hun ontwikkeling. Wij zijn tevreden als kinderen groei laten

zien ten opzichte van zichzelf en passend bij de mogelijkheden die zij meenemen. 

Concreet koersen wij op een beheersingsniveau op de doelen van referentieniveau 1F voor elke leerling. Dit minimale niveau

wordt op onze school beschouwd als basisstof. We streven naar het niveau van 1S/2F voor zoveel mogelijk leerlingen en dagen

elk kind uit een zo hoog mogelijk niveau te halen, waarbij we minimaal het landelijk gemiddelde willen halen.

Behalve op het gebied van kennis streven wij ernaar om kinderen vaardigheden te laten opdoen in diverse situaties, zowel op

het gebied van onderwijs als op het gebied van deelname aan de samenleving en omgaan met elkaar.

Wij zijn tevreden als onze leerlingen de verworven vaardigheden kunnen toepassen in situaties die in het leven van alledag

voorkomen, zoals het afrekenen in een winkel, berekenen van oppervlaktes, schrijven van mails of iets publiceren op een blog.

Zoals eerder gezegd streven wij echter meer na dan alleen taal en rekenen. Wij zijn tevreden als onze leerlingen zich veilig

voelen op school. Als ze op een positieve manier kunnen samenspelen en samenwerken. Als ze op een positieve manier voor

zichzelf kunnen opkomen, rekening houdend met de ander. Als kinderen het gevoel hebben zichzelf te mogen zijn en vrienden

te hebben gemaakt.

Kinderen hebben geleerd waar hun talenten liggen, waar ze minder goed in zijn en waarin ze zich nog kunnen ontwikkelen. De

kinderen hebben kennis gemaakt met cultuur, hebben de eerste ervaringen kunnen opdoen in allerlei verschillende sporten

om zodoende een keuze te kunnen maken voor de sport die zij zouden willen beoefenen. Ze hebben kennis gemaakt met de

werelden van wetenschap en techniek. De kinderen hebben kennisgemaakt met de wereld om zich heen, zowel wat betreft

verleden als het heden en hebben nagedacht over de toekomst.

De kinderen weten hoe te leren en wie en wat ze kunnen gebruiken om hulp in te schakelen. Ze weten waar en hoe ze de

juiste informatie kunnen verzamelen om zelf een product te maken en kunnen een presentatie houden. Kinderen kunnen

samen of zelfstandig problemen oplossen die te maken hebben met leren.

Wij zijn tevreden als kinderen hun eigenaarschap hebben vergroot, zodat kinderen zelf weten waar zij goed in zijn, hun eigen

keuzes kunnen maken en weten wat zij willen bereiken en wat daarvoor nodig is.

Wij zijn tevreden wanneer de kinderen, ouders en medewerkers hun tevredenheid uitspreken in de

tevredenheidsonderzoeken en in de dagelijkse praktijk de school een juiste afspiegeling is van de buurt waarin wij staan.

Wij zijn tevreden als kinderen, ouders en medewerkers het gevoel hebben dat er alles uit is gehaald bij de individuele

kinderen. Kinderen zijn betrokken bij school en zijn gemotiveerd. Ze zijn nieuwsgierig door een inspirerend team. Samen doen

wij, kinderen, ouders, partners en teamleden, ons best om het iedere dag weer beter te doen.

Wij zijn tevreden als de middelen bijdragen aan het bereiken van de collectieve ambitie en de inkomsten in balans zijn met de

uitgaven van de school. Als er balans is tussen de personele inzet in het primaire proces en de onderwijskundige doelen die

we bereiken en de investeringen die we doen om eigentijds onderwijs te geven.

Als de omgeving en huisvesting ondersteunend zijn aan het bereiken van de onderwijskundige doelen, maar ook stimuleren

tot samenwerking, beweging en talentontwikkeling. Waar de school een ontmoetingsplaats is voor kinderen in de wijk en

kinderen helpt in hun verdere ontwikkeling.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband

staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de

basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke

extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de

school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen



 

15 / 37

Basisondersteuning

Basisondersteuning is de ondersteuning die op alle scholen beschikbaar is voor de leerlingen. Hieronder verstaat onze school

het aanbod wat de leerkrachten in de groep verzorgen passend bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 

Onze leerkrachten zijn goed opgeleid en houden goed zicht op de leerlingen. Niet alleen naar de resultaten, maar ook naar de

sociaal emotionele ontwikkeling. Als een kind iets extra's nodig heeft, dan regelen we dat samen. Soms doen we dat in de

groep, soms met hulp van buitenaf. We kijken goed naar wat een kind nodig heeft om te kunnen groeien. Daarbij letten we niet

alleen op waar het kind op vastloopt, maar ook naar wat wel goed gaat. 

Op onze school vinden we het belangrijk dat elk kind zich goed kan ontwikkelen. Daarom doen we er alles aan om passend

onderwijs te bieden: onderwijs dat aansluit bij wat een kind nodig heeft. Dat begint met goed lesgeven voor alle kinderen, in

een fijne en veilige leeromgeving. We hanteren daarbij een leerstoaarklassensysteem tot en met groep 5. We geven per

groep gedifferentieerd les, waarbij we zoveel als mogelijk inspelen op de verschillende leerbehoeftes van de leerlingen.

In de groepen 6 tot en met 8 werken we groepsdoorbrekend op niveau voor de vakken rekenen, spelling en taal. De leerlingen

worden op basis van de behaalde toetsresultaten ingedeeld in niveaugroepen, deze worden verdeeld over de 2

leerkrachten. We verzorgen aanbod voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, zowel intensiverend als verrijkend.

Daarnaast geven we ook extra ondersteuning aan leerlingen met een eigen leerlijn (OPP) of een arrangement. De

ondersteuning wordt in het beginsel door de leerkracht verzorgd. Wanneer er meer hulp nodig is, wordt de IB-er ingeschakeld

om samen te bekijken welke hulp er passend is.

Hierbij volgen we vijf ondersteuningsniveaus, leerlingen kunnen worden opgeschaald in ondersteuningsniveau en ook weer

teruggaan in ondersteuningsniveau, a�ankelijk van het verloop van de ontwikkeling.

Op hoofdlijnen is de inzet binnen de verschillende ondersteuningsniveaus als volgt:

Niveau 1: De basisondersteuning in de klas.

Niveau 2: Aanpassingen van het reguliere aanbod binnen de basisondersteuning.

Niveau 3: Het bieden van intensievere individuele begeleiding aan de leerling.

Niveau 4: De inzet van specialisten in de ondersteuning van de leerling.

Niveau 5: Het bieden van specialistische individuele begeleiding (arrangement) of verwijzing van de leerling naar een meer

speciale schoolsetting.

Meer info staat in het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband: OP2021-001-OSP-augustus-2022-augustus-2026-

definitief.pdf

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Onze school is al vele jaren actief op het gebied van speciale zorg. De ontwikkeling van uw kind wordt nauwkeurig gevolgd.

Op veranderingen in de ontwikkeling proberen we alert te reageren en wordt in samenspraak met u, met de leerkracht en de

interne begeleider (IB-er) bekeken hoe we uw kind het beste kunnen helpen. Het is a�ankelijk van de hulpvraag of we de hulp

in de klas aanbieden of hulp buiten de groep wenselijk is.

Voor de leerlingen die een taalimpuls nodig hebben wordt er wekelijks door een taalondersteuner in groepjes extra aanbod

taal en woordenschat gegeven. 

Leerlingen in de leeftijd van groep 3 t/m 8, die nieuw in Nederland zijn en de Nederlandse taal nog onvoldoende beheersen,

stromen in op 'Wereldrijk'. Op deze school krijgen ze een speciaal aanbod dat vooral gericht is op het gebied van taal en

burgerschap. Na ongeveer anderhalf jaar stromen de leerlingen door naar een school in de buurt en ontwikkelen zij zich

verder.

Bij rekenen kan de rekencoördinator ingeschakeld worden. Zij kan het rekenprobleem onderzoeken en geeft tips en adviezen

om het rekenprobleem aan te pakken aan zowel de leerling als de leerkracht.

Voor leerlingen die meer uitdaging nodig hebben in het onderwijs is er wekelijk een plusklas op onze school. In een klein

groepje wordt, onder begeleiding van de specialist meer- en hoogbegaafdheid, gewerkt aan projecten waarbij de leerlingen

https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/wp-content/uploads/2023/02/OP2021-001-OSP-augustus-2022-augustus-2026-definitief.pdf
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op een ander denkniveau uitgedaagd worden. Daarnaast wordt instructie gegeven aan het programma dat de leerlingen in de

klas als extra werk kunnen doen. 

Naast de extra ondersteuning die op school geboden wordt, zijn er ook mogelijkheden buiten de school. Alle Floriander-

scholen kunnen voor leerlingen vanaf groep 4 gebruikmaken van de bovenschoolse plusklas ‘Breinrijk'.

Breinrijk heeft een speciaal programma ontwikkeld voor leerlingen vanaf groep 4, die meer verrijking nodig hebben dan de

school kan bieden. De groepen werken onder leiding van leerkrachten die gespecialiseerd zijn op het gebied van meer- en

hoogbegaafdheid. Om in aanmerking te komen voor Breinrijk is een aanmeldprocedure ontwikkeld. Informatie hierover kan u

vragen aan de intern begeleider van de school. 

Gemeente Waalwijk zet extra in op het gebied van taal. Op waalwijktaalrijk.nl staan alle mogelijkheden opgesomd. Onze school

zet vanuit dit programma taalondersteuners in. Zij stimuleren het plezier in de Nederlandse taal en vergroten de woordenschat

van leerlingen die bij de start op school moeite hebben met Nederlands. Meer informatie vindt u op

www.waalwijktaalrijk.nl/onderwerpen/taalimpuls .

 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind volgen we op de voet. We willen dat onze school veilig is en dat onze

leerlingen zich thuis voelen. We willen onveilig gedrag voorkomen door een actieve, positieve stimulering van sociaal gedrag.

In de groepen wordt hiervoor onder andere gebruik gemaakt van de Kanjertraining en de gouden/zilveren weken. Ook hebben

we schoolregels afgesproken die voor iedereen binnen de school gelden.

Als leerlingen meer nodig hebben zal dit in overleg gaan met de intern begeleider, tevens gedragsspecialist. Zij zal bekijken of

een extra interventie nodig is en zoja welke. Dit kan intern met de eigen leerkracht en/of de gedragsspecialist. Als er meer

nodig is kan gebruik gemaakt worden van externe hulp, ook dit zal altijd in overleg met de intern begeleider en ouders

gebeuren.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Wij werken met 'wijzer in executieve functies', een aanpak die onze leerlingen vaardigheden laat oefenen die nodig zijn om

goed zelfstandig te kunnen functioneren in onze maatschappij. Denk daarbij aan emotieregulatie, werkgeheugen,

doorzettingsvermogen en plannen. De aanpak zit verweven in ons onderwijs, het wordt niet los aangeboden. 

Als leerlingen meer nodig hebben, dan zal dit in overleg met de intern begeleider en ouders gebeuren.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Motorisch remedial teachter

Op onze school is een motorisch remedial teacher aanwezig die, indien nodig, ingeschakeld kan worden als er zorgen zijn

rondom de motorische ontwikkeling van een kind. Er zal een test afgenomen worden en met ouders besproken worden.

Eventueel kan een advies gegeven worden voor fysiotherapie.
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Vanaf de start op onze school wordt aandacht besteed in de klas aan persoonlijke verzorging als onderdeel van ons onderwijs.

In gesprekken met ouders kan dit eventueel onderwerp van gesprek zijn en indien nodig kan de GGD ingeschakeld worden.

Onze leerkrachten zijn niet geschoold in het verrichten van medische handelingen.

Bij medische handelingen volgen wij het protocol dat is opgesteld binnen onze stichting. Mocht het nodig zijn dat uw kind

medicijnen in moet nemen tijdens school, dan zal samen met u een verklaring opgesteld worden over het toedienen van de

medicatie.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De leerkrachten op onze school blijven zich ontwikkelen en vergroten daarmee de expertise die ze hebben. Deze ontwikkeling

wordt afgestemd op de ontwikkelingen in de school, maar ook op de situatie in de groep. Daardoor kunnen leerkrachten snel

inspelen op de behoefte in de groep.

Komend schooljaar besteden we extra aandacht aan het hebben van hoge verwachtingen, waarbij we elkaar meer aan willen

spreken over de zichtbaarheid en hoorbaarheid van hoge verwachtingen. Ook blijven we ons verder professionaliseren als het

gaat om ons rekenonderwijs, waarbij we het werken met de didactische modellen rondom het rekenonderwijs nog meer eigen

willen maken. En we willen nog meer op zoek naar de samenhang tussen diverse vakken, waardoor het onderwijs

betekenisvoller wordt voor onze leerlingen. 

 

 

Inbreng en invloed van leerlingen

De leerlingenraad is betrokken bij het vaststellen van de basisondersteuningsvoorziening en het ondersteuningsaanbod.

Tijdens een overleg is met hen gesproken over de basisondersteuning en het ondersteuningsaanbod en samen is de tekst

vastgesteld.

Zowel de ouders als de leerling mogen meepraten over de extra hulp of ondersteuning die wij als school aan het kind willen

bieden. Hoe deze hulp eruit gaat zien beschrijven we in het ontwikkelingsperspectiefplan. Als zo'n plan geschreven wordt

zullen we altijd de mening van het kind en de ouders opschrijven. Ouders hebben het recht om in te stemmen met het

handelingsdeel van het plan. Ook het kind vragen we wat het van het plan vindt en ook dat wordt in het plan opgeschreven. 
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Extra informatie

Passend onderwijs start vanaf het moment van aanmelding 

Passend onderwijs start vanaf het moment dat u uw kind op onze school aanmeldt. Nadat de school de schriftelijke aanmelding

ontvangen heeft, onderzoeken wij of onze school de meest passende onderwijsplek is voor uw kind. Dat doen wij door met u

te praten over de kwaliteiten en de behoeften van uw kind. Ook vragen wij informatie op bij de kinderopvang of bij de huidige

school waar uw kind op zit.  

Soms blijkt dat de school niet aan de onderwijsbehoeften van een kind kan voldoen. In dit geval gaan we met u het gesprek

aan en onderzoeken we samen welke school beter past bij de onderwijsbehoeften van uw kind. Daarbij kijken we niet alleen

naar speciale (basis)scholen, maar ook naar de mogelijkheden van andere basisscholen in de buurt. 

Passend onderwijs verzorgen we samen 

Met de scholen binnen het samenwerkingsverband zijn we samen verantwoordelijk voor passend onderwijs. Onze school is

aangesloten bij het samenwerkingsverband Langstraat, Heusden, Altena (https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/). Ons

uitgangspunt is dat we dit zoveel als mogelijk met de scholen binnen de buurt willen organiseren. Daarom bieden wij op

basisschool Pieter Wijten een stevige basisondersteuning. Kinderen met dyslexie, dyscalculie en een kleine leervertraging of -

leerversnelling krijgen op onze school passend onderwijs.  

Overstap naar het speciaal (basis)onderwijs

Voor de overstap naar een school voor speciaal (basis)onderwijs, wordt een vaste procedure gevolgd. Bij deze procedure

betrekt de school de DBG-er en het samenwerkingsverband. De stappen die hiervoor noodzakelijk zijn, bespreken wij met u,

zodat de overstap naar de nieuwe school zo soepel mogelijk gaat. Vorig schooljaar is 1 leerling van onze school overgestapt

naar het speciaal (basis)onderwijs.

Wel of niet overgaan naar een andere groep

Er zijn geen wettelijke regels of richtlijnen voor het wel of niet laten overgaan van een leerling naar een volgende groep. Als

ouder kunt u wel uw wensen kenbaar maken, maar de school neemt uiteindelijk de beslissing. De school heeft hierin haar

eigen verantwoordelijkheid. Als u het niet eens bent met de beslissing om uw kind wel of niet over te laten gaan, kunt u,

volgens de klachtenregeling van de school, bezwaar maken. De school moet zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling

van uw kind en rekening houden met de voortgang van uw kind.

Als er duidelijk sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong, doordat het kind duidelijk aangeeft dat het lesprogramma niet

aansluit bij zijn interesses en ontwikkeling, kan een klas overslaan een goede optie zijn. Versnellen betekent in de regel dat het

kind jong in het voortgezet onderwijs terecht zal komen. De keuze voor versnellen wordt hier en nu gemaakt, maar heeft

consequenties voor de toekomst. Versnellen alleen is geen optie, er moet ook sprake zijn van verrijken en verdiepen vanwege

de mogelijkheid dat na een half jaar (of eerder) de leerling aan de volgende versnelling toe is. Het komt dus voor dat kinderen

een klas overslaan, wij doen dat echter niet zomaar. 

In geval van 'zittenblijven' wordt dit alleen gedaan als de leerresultaten en ontwikkeling opvallend achterblijven. Hierbij spelen

niet alleen de toetsscores een rol, ook andere zaken zoals: is het kind faalangstig?, heeft het weinig zelfvertrouwen?, is het nog

erg jong, speels of vaak ziek? Om een goede beslissing te kunnen nemen, wordt ten allen tijde met u als ouders/verzorgers

overlegd.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op school werken we aan een veilige schoolomgeving voor alle leerlingen. Dit proberen wij te bewerkstelligen door preventief

maatregelen en activiteiten in te zetten die gericht zijn op alle betrokkenen van de school, niet alleen gericht op leerlingen en

leerkrachten, maar ook op ouders. 

We maken hierbij gebruik van het volgende:

Kanjertraining:

Kanjertraining gaat over het bevorderen van onderling vertrouwen in groepen. Vertrouwen is de basis voor het creëren

van rust in de klas. Hierdoor kunnen kinderen weer tot leren komen en leerkrachten aan lesgeven.

Schoolafspraken:

- zorg goed voor elkaar, de spullen en de omgeving

- we spreken elkaar op een aardige manier aan

- we zijn samen verantwoordelijk voor een fijne en veilige sfeer in de groep en op school

Gouden en zilveren weken:

De eerste weken van het schooljaar zijn de zogenaamde gouden weken waarin de groep gevormd wordt. Wij starten het

schooljaar dan ook met veel activiteiten die een positieve groepsvorming bevorderen. In januari worden deze activiteiten

herhaald tijdens de 'zilveren weken'. 

Nationaal mediapaspoort:

Alle leerlingen krijgen lessen over 7 thema's, die elk schooljaar terugkomen. De thema's zijn weet wat je ziet, bewaak je

identiteit, wat je geeft krijg je terug, houd de klok in de gaten, maak goede keuzes, bescherm je privacy en zorg voor je

eigen veiligheid.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Alle scholen zijn bij wet verplicht de sociale veiligheid van de kinderen te monitoren. Op onze school doen wij dit door de

leerlingen van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlijst in te laten vullen. Ook vragen wij elke jaar aan u, om een

vragenlijst in te vullen. Wij analyseren deze resultaten en gebruiken de input voor het bijstellen van ons beleid. 

De laatste vragenlijst is afgenomen in maart 2025 en is door 31 van de 34 leerlingen ingevuld. De vragenlijst is dit schooljaar

met een protocol afgenomen. Het onderzoek wordt vraag voor vraag met de kinderen doorlopen. Uiteraard kiezen ze zelf het

antwoord, maar de leerkracht kan de vragen eerst verhelderen. De leerlingen geven de school een 8,1 als rapportcijfer, een

mooie verbetering ten opzichte van de 7,6 van vorig jaar. We zien dat 11 leerlingen aangeven dat er 'andere' plekken zijn waar

ze zich niet veilig voelen. Drie leerlingen geven aan soms tot elke dag gepest te worden. 

Welke duiding geven de leerlingen (uit de leerlingenraad) aan de data?

De leerlingenraad is positief over de school. Ze herkennen zich vooral in de meerderheid die deze tevredenheid heeft

uitgesproken in het onderzoek. Bij doorvragen over onveilige situaties in en rond de school geven ze aan dat ze zich niet veilig

voelen in de prikkelbosjes en dat ze vinden dat het stoeprandje bij de houtsnippers te hoog is. De leerlingenraad geeft aan dat

zij geen signalen hebben van pestgedrag op school. 

 

Onveiligheid in de thuissituatie 

Als er incidenten zijn in de thuissituatie of wanneer de school aan het kind merkt dat het zorgen over de thuissituatie heeft,

werkt de school met de ouders en met verschillende organisaties samen om de situatie op te lossen. Daarvoor zijn

vastgestelde procedures, zoals de systematiek van Handle with Care en de Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling. 

Handle with Care  

Via het systeem “Handle with Care” ontvangt de school een signaal als bij een incident in de thuissituatie de politie betrokken

is geweest. In dit signaal wordt geen verdere informatie gegeven. De functie van het signaal is dat de school direct bij

binnenkomst extra aandacht kan hebben voor het kind. Handle with Care is een samenwerking tussen de politie, Veilig Thuis,

leerplicht en basisscholen. Zowel de politie als Veilig Thuis kunnen de school raadplegen. De school is wettelijk verplicht om

aan een politieonderzoek of aan een onderzoek van Veilig Thuis mee te werken. 

Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling 

Soms signaleren medewerkers van de school dat het in de thuissituatie niet goed loopt of dat het kind onveiligheid ervaart. In

dit geval is de school verplicht om de meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling toe te passen. In deze meldcode staan

vijf stappen beschreven die de school consequent uitvoert. Binnen onze school volgen wij bij een vermoeden van huiselijk

geweld en/of kindermishandeling een vast protocol. Dit protocol is omschreven in een meldcode en is bij de directie op te

vragen. 

Meldplicht seksueel misbruik  

Bij een vermoeden van seksuele intimidatie, seksueel grensoverschrijdend gedrag of seksueel misbruik door een medewerker,

hebben de school en het schoolbestuur een meld- en overlegplicht met de vertrouwensinspecteur van de onderwijsinspectie.

Heeft u een vermoeden van seksuele intimidatie, grensoverschrijdend gedrag of misbruik? Bespreek het met de directeur van

de school. De directeur luistert naar uw zorgen. Op basis van dit gesprek worden passende vervolgacties uitgezet.  

Bij vragen over de procedures 

Voor vragen over hoe de school handelt bij signalen van onveiligheid in de thuissituatie, kan u terecht bij de intern begeleider

van de school. Ook kan u informatie over de meldcode en de meldplicht vinden op https://www.schoolenveiligheid.nl/po-

vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/. Contactgegevens van verschillende organisaties staan

vermeld onder het kopje van de klachtenregeling.

 

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Kim van den Bosch kimvandenbosch@floriander.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Natasja Bisschop natasjabisschop@floriander.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Britt Leermakers brittleermakers@floriander.nl

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/
mailto://kimvandenbosch@floriander.nl
mailto://natasjabisschop@floriander.nl
mailto://brittleermakers@floriander.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Ouders zien we als belangrijkste partners in opvoeding en onderwijs. Samen met ouders werken we aan persoonsvorming,

talentontwikkeling, kennis en vaardigheden. Afstemming tussen ouders en school is noodzakelijk. Wij vragen van ouders een

actieve, samenwerkende houding waarbij de ontwikkeling van het kind centraal staat.

Educatief partnerschap zien we als gezamenlijke verantwoordelijkheid ouders, kind en school.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatieverstrekking aan ouders 

Om goed samen te werken en het beste te doen voor uw kind, is het delen van informatie belangrijk. De school informeert u

daarom over zaken, zoals via de rapporten, de nieuwsbrieven, de schoolgids, ouderavonden en verzoeken om toestemming

voor gegevensuitwisseling, onderzoek of begeleiding. Wij verwachten van u dat u ons tijdig en naar waarheid informeert over

belangrijke ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op uw kind. Ook wijzigingen van adresgegevens en/of

telefoonnummers horen we graag op tijd van u. 

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlijk gezag heeft. U geeft de school een kopie van de

documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons neutraal op en is er respect voor de

gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zo veel als mogelijk gezamenlijk en op een gelijk tijdstip geïnformeerd.

Dit betekent bijvoorbeeld dat u samen wordt uitgenodigd voor het rapportgesprek. 

De school heeft geen informatieplicht naar een nieuwe partner van een ouder. Ook niet als deze persoon deel uitmaakt van het

gezin waarin het kind opgroeit. Alleen in het geval dat beide ouders goedkeuring geven, kan een nieuwe partner aan een

gesprek deelnemen. 

Heeft u alleen het ouderlijk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de taak van de ouder met

ouderlijk gezag om de informatie van de school door te geven aan de ouder die het ouderlijk gezag niet heeft. Als een ouder

zonder ouderlijk gezag informatie van de school wil over de ontwikkeling van zijn/haar kind, kan dit aangegeven worden bij de

directeur. De directeur bepaalt of en welke informatie gegeven wordt. 

Informatie over dit onderwerp vindt u in het Burgerlijk Wetboek artikel 1:377b en 377c en op de website:

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag

Informatie aan gescheiden ouders

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlijk gezag heeft. U geeft de school een kopie van

documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons neutraal op en is er respect voor de

gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zo veel als mogelijk gezamenlijk en op een gelijk tijdstip geïnformeerd.

Dit betekent bijvoorbeeld dat u samen wordt uitgenodigd voor het rapportgesprek. De school heeft geen informatieplicht naar

een eventuele nieuwe partner van een ouder. Ook niet als deze persoon deel uitmaakt van het gezin waarin het kind opgroeit.

Alleen in geval wanneer beide ouders goedkeuring geven kan een nieuwe partner aan een gesprek deelnemen. Heeft u alleen

het ouderlijk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de taak van de ouder met ouderlijk gezag

om de informatie van de school door te geven aan de ouder die het ouderlijk gezag niet heeft. Als een ouder zonder ouderlijk

gezag informatie van de school wil over de ontwikkeling van zijn/haar kind, kan dit aangeven worden bij de directeur. De

directeur bepaalt of en welke informatie gegeven wordt.

4.1 Hoe ouders worden betrokken

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag
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Klachtenregeling

 Het gesprek aangaan bij een meningsverschil  

U als ouder/verzorger en wij als school willen samen het beste doen voor de kinderen. Maar wat is precies het beste voor uw

kind en op welke manier bereiken we dat? Soms verschillen we hierover van mening of kan er onvrede ontstaan. In dat geval

gaan we samen het gesprek aan.  

Het aangaan van een gesprek en het vinden van een oplossing is niet altijd makkelijk. Het vraagt inspanningen van u én van

de school. Tijdens deze gesprekken is het van belang dat: we naar elkaar luisteren, openstaan voor elkaars mening, we rustig

blijven en duidelijk communiceren. Soms zijn er meerdere gesprekken nodig om er samen uit te komen.  

 Met wie praat u waarover?  

De eerste gesprekspartner is vaak de leerkracht van uw kind. Als het meningsverschil of de ontevredenheid blijft bestaan,

vraagt u een gesprek aan met de directeur van de school. Ook kan u bij de directeur terecht als uw onvrede gaat over het

schoolbeleid of over algemene zaken.  

 Op en rond de school zijn mensen die u kunnen helpen om de juiste stappen te zetten als u ontevreden bent of als u zorgen

hebt. Dit zijn:  

de interne vertrouwenspersoon: een luisterend oor op school voor ouders en leerlingen, die een advies geeft om het

probleem op te lossen;  

de anti-pestcoördinator: voor problemen die te maken hebben met plagen, pesten of sociale veiligheid;  

de intern begeleider: voor vragen over de ontwikkeling van uw kind, passend onderwijs of over de meldcode huiselijk

geweld en kindermishandeling;  

de medezeggenschapsraad: denkt mee over vragen die te maken hebben met het schoolbeleid of de schoolorganisatie.  

U komt er samen niet uit, wat nu?  

Komt u er op school, na het voeren van verschillende gesprekken, niet uit? Dan kan u advies vragen aan de bestuurssecretaris

van Floriander of een klacht indienen bij Floriander. Informatie over de klachtenprocedure vindt u op de website van het

schoolbestuur. Floriander heeft ook een klokkenluidersregeling en een integriteitscode. Deze documenten vindt u ook op de

website. 

De externe vertrouwenspersonen  

Als u voor uw probleem advies wilt van een ona�ankelijke externe specialist, dan kan u terecht bij de externe

vertrouwenspersoon van vertrouwenswerk.nl. Roy Ploegmakers en/of Ilse Oerlemans kunnen ouders/verzorgers, medewerkers

of het schoolbestuur advies geven en ondersteunen bij miscommunicatie, onheuse bejegening, machtsmisbruik, pesten, etc.

De contactgegevens van Roy en Ilse vindt u op: https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/ .  

Ouder- en jeugdsteunpunt passend onderwijs 

Ieder samenwerkingsverband heeft een steunpunt waar ouder(s)/verzorger(s) vragen kunnen stellen over passend onderwijs.

Voor de scholen in Dongen en Raamsdonkveer is informatie hierover te vinden op www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl.

Voor de scholen in de gemeenten Loon op Zand en Waalwijk is de informatie te vinden op:

https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/  

 De landelijke klachtencommissie en de geschillencommissie passend onderwijs  

Elk schoolbestuur is aangesloten bij een ona�ankelijke klachtencommissie. Floriander is aangesloten bij Stichting

Onderwijsgeschillen. Stichting onderwijsgeschillen heeft meerdere commissies, waaronder een klachtencommissie en de

geschillencommissie passend onderwijs.  

De contactgegevens van Stichting Onderwijsgeschillen zijn te vinden op www.onderwijsgeschillen.nl. Juridische procedures

kan u indienen bij de Rechtbank Zeeland-West-Brabant. 

De vertrouwensinspecteur  

Bij de Inspectie van het Onderwijs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders/verzorgers, leerlingen en alle

medewerkers van Floriander kunnen de vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in of rond de school problemen

voordoen op het gebied van: seksuele intimidatie, seksueel misbruik, lichamelijk geweld, grove pesterijen, extremisme of

radicalisering. De vertrouwensinspecteur is op werkdagen te bereiken tussen 8.00 en 17.00 uur op het telefoonnummer: 0900-

1113111.  

Ouderorganisatie

Bij vragen of voor ona�ankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .

https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/
http://www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl/
https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Zeeland-West-Brabant
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met

de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Ouderhulp

Als ouder bent u van harte welkom op onze school. In sommige gevallen wordt uw hulp erg op prijs gesteld. Soms worden

ouders gezocht om te assisteren bij onderwijsactiviteiten, excursies, sportdagen en schoolreisje. U kunt echter ook helpen op

school door zich aan te melden als luizenmoeder of als hulpouder bij verschillende activiteiten.

Als u nog meer wilt betekenen voor school kunt ook deelnemen in de oudervereniging of in de medezeggenschapsraad.

Oudervereniging

De oudervereniging:    

organiseert samen met de leerkrachten en leerlingen activiteiten/ festiviteiten in en om de school

beheert de financiën rondom deze activiteiten (ouderbijdrage, inkomsten van bingo en bloemenverkoop, uitgaven voor

verschillende activiteiten)

is een aanspreekpunt voor ouders

De oudervereniging is een groep betrokken ouders van kinderen van Bs Pieter Wijten. Heeft u interesse om de

oudervereniging te versterken dan kunt u contact opnemen met de oudervereniging. Natuurlijk kunt u de leden van de

oudervereniging persoonlijk aanspreken. Het zijn ouders van kinderen op school en zijn dus dagelijks op het schoolplein terug

te vinden. De namen van de leden van de oudervereniging vind u in onze jaarlijkse schoolkalender.

Medezeggenschapsraad

De MR van basisschool Pieter Wijten is een inspraak- en overlegorgaan waar in alle openheid wordt gesproken over

organisatorische en onderwijskundige zaken die van belang zijn voor de school. De MR vormt daarbij de vaste gesprekspartner

van de directie van de school in zaken waar het gaat over: ouderparticipatie, financiële situatie, personeelsbeleid, zorg voor de

leerlingen, schoolplan, schoolvakantieplanning en verder allerlei onderwerpen die ofwel door de MR of de directie ter

bespreking worden aangeboden. 

De MR heeft advies- en instemmingsrecht bij verschillende onderwijskundige- en organisatorische zaken. Alle rechten en

plichten van de MR zijn vastgelegd in het medezeggenschapsreglement.   

Het schoolbestuur (vertegenwoordigd door de directie) is verplicht de MR te horen en haar mening mee te nemen in haar

besluitvorming. Naast de MR is er op bestuursniveau de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR

bespreekt met het college van bestuur de bovenschoolse zaken. De GMR bestaat uit 12 leden, 6 ouders en 6 personeelsleden.

  

Wie zitten er in de medezeggenschapsraad? Een zittingsperiode van een gekozen MR lid duurt drie jaar, daarna moet elk MR

lid zijn zetel vacant stellen en worden er (bij voldoende belangstelling) verkiezingen georganiseerd. De ouders kunnen de MR

leden voor de oudergeleding kiezen en het team voor de personeelsgeleding. De Medezeggenschapsraad wordt

samengesteld uit twee ouders en twee teamleden. Op dit moment bestaat de medezeggenschapsraad uit de volgende

personen: Bas van de Ven (ouder), Jurgen van Oosterhout (ouder), Britt Leermakers (personeeldslid) en Lisa Woudenberg

(personeelslid).

Contact met MR

De MR vergadert een aantal keer per jaar en de vergaderingen zijn door alle ouders en personeelsleden bij te wonen. De

geplande vergaderdata worden vermeld in de schoolkalender. Informatie over de medezeggenschapsraad kunt u verkrijgen bij

alle MR leden of u kunt mailen naar lisawoudenberg@ floriander.nl.

 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 20,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De oudervereniging organiseert om het jaar een schoolreis, hiervoor kan een extra vrijwillige bijdrage gevraagd worden,

a�ankelijk van de activiteit.

Voor het schoolreisje zal een extra vrijwillige bijdrage gevraagd worden. 

Voor het schoolkamp van groep 8 vragen wij een extra vrijwillige bijdrage.

Vrijwillige bijdrage surveillanten middagpauze

Er wordt een vrijwillige bijdrage van € 10,- per kind, per jaar gevraagd. Tijdens de middagpauze (30 minuten) wordt er

gesurveilleerd door teamleden en vrijwilligers. De vrijwilligers ontvangen hiervoor een vergoeding die bekostigd wordt uit de

gevraagde vrijwillige bijdrage.

 

De ouderbijdrage is vrijwillig, dat betekent dat leerlingen niet uitgesloten worden van deelname aan activiteiten wanneer de

bijdrage niet betaald wordt.

Voor sommige ouders kunnen de vrijwillige ouderbijdrage of de kosten voor het schoolreisje of schoolverlaterskamp een

probleem vormen. Bij de gemeente kunt u in sommige gevallen om een bijdrage vragen. Hier kunt hiervoor contact opnemen

met de directeur van de school. Deze kan u helpen de juiste weg te bewandelen. 

Kerst

Sinterklaas

carnaval

pasen

versiering school
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig

is van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Als uw kind ziek is, kunt u uw kind ziekmelden via Parro. U kunt ook telefonisch contact op te nemen met de school. Vanaf

08.00 uur is de school bereikbaar voor ziekmeldingen. Wanneer de school is begonnen en wij geen ziekmelding hebben

ontvangen, gaan wij zelf contact opnemen en maken wij hiervan melding in onze administratie.

Soms gebeurt het dat ouders hun kind ziek melden omdat geen extra verlof wordt toegekend. In zo’n geval zal de

leerplichtambtenaar worden ingeschakeld, die dan op huisbezoek komt. Als vast komt te staan dat er geen sprake van ziekte is

(geweest) dan kan de leerplichtambtenaar (Barbara Kiemeneij) proces-verbaal opmaken. Aan ons is verzocht om de richtlijnen

en de aanvraagprocedure stipt op te volgen. 

 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof buiten de schoolvakanties 

Als uw kind vijf jaar is, is uw kind leerplichtig en is hij of zij verplicht om naar school te gaan. Voor uitzonderingen op deze regel,

vraagt u verlof aan bij de directeur van de school. Geef in de aanvraag duidelijk aan wat u wilt en waarom u verlof aanvraagt.

Als u documenten heeft om uw verlofaanvraag te onderbouwen, voegt u een kopie toe aan de aanvraag. Denk daarbij aan

trouwkaarten, een verklaring van een jeugdarts, enz. Zelf aangeven hoe dit op school gebruikelijk is (wanneer en hoe indienen,

wie bepaalt of er toestemming wordt verleend, wanneer wordt dit aan ouders gecommuniceerd). 

Voor de toekenning van verlof zijn wettelijke regels die de directeur toepast bij het besluit of uw aanvraag goedgekeurd of

afgekeurd wordt. Deze staan beschreven op de website van de Rijksoverheid. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Zorgplicht

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krijgt. Ook als het kind extra begeleiding en ondersteuning

nodig heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht. De zorgplicht geldt voor alle kinderen die al op school zitten en

kinderen die schriftelijk worden aangemeld. De school zoekt in overleg met de ouders een passende plek.

De opties zijn:

·         De eigen basisschool

·         Een arrangement aanvragen voor extra ondersteuning binnen de eigen basisschool

·         Een andere reguliere basisschool als de school van keuze de onderwijsbehoefte die nodig is niet kan bieden

·         Een school voor speciaal (basis)onderwijs.  

Met de zorgplicht wil de overheid bewerkstelligen dat ouders door de school begeleid worden naar een school die het meest

passend is bij hun kind.

In de wet Passend Onderwijs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelijk bij de school van voorkeur aanmelden. Wij moeten

ouders vragen of ze hun kind al eerder bij een andere school hebben aangemeld. Als een kind extra ondersteuning nodig

heeft, moeten ouders dit aangeven. De school zal vragen of er gegevens beschikbaar zijn die inzicht geven in de

ondersteuningsbehoefte, bijvoorbeeld onderzoeksrapporten van externe instanties.  

Als de school de leerling met een ondersteuningsbehoefte niet kan toelaten, zoekt de school, in samenspraak met de ouders,

een passende onderwijsplek op een andere school. Belangrijk daarbij is een goede balans tussen de wensen van ouders en

de mogelijkheden van de school.

Intakeprocedure in het kort

U maakt een afspraak en krijgt een individuele rondleiding. Tijdens de rondleiding laten we u de school zien en vertellen we

over het onderwijs op de Pieter Wijtenschool. U krijgt een schoolkalender en een aanmeldingsformulier mee. Als u besluit voor

de Pieter Wijtenschool te kiezen, levert u het ingevulde en ondertekende formulier bij ons in. Er start dan een periode van 6

weken waarin de school informatie op mag vragen over uw kind om inzicht te krijgen in de ondersteuning die uw kind nodig

heeft. Zodra wij een goed beeld hebben van uw kind kunnen wij een uitspraak doen of onze school kan bieden wat uw kind

nodig heeft. U wordt hierover geïnformeerd en ontvangt van ons een inschrijfformulier als uw kind bij ons op school terecht

kan. Mocht onze school van mening zijn dat uw kind andere behoeften heeft dan wij kunnen bieden, dan gaan we samen met u

op zoek naar een passende school voor uw kind. 

Zodra het inschrijfformulier ondertekend en ingeleverd is, is de inschrijving definitief. U ontvangt hierover een bevestiging. Uw

kind wordt dan opgenomen in onze basisadministratie.

Ongeveer 6 weken voordat uw kind 4 jaar wordt zal de leerkracht contact met u opnemen om kennis te maken en

oefenmomenten te plannen. Uw kind mag 4 dagdelen komen oefenen.

Tijdens een oefenmoment vindt een intakegesprek plaats. In dit gesprek, met een intern begeleider is uw kind onderwerp

van gesprek en praten wij over de eerste vier levensjaren van uw kind. Wij gebruiken deze informatie om de leerkracht

vooraf informatie te geven. 

Na een aantal weken vindt een zogenaamd startgesprek plaats met de leerkracht over de eerste weken op school en

daarmee ronden we de intakeprocedure af.

4.4 Toelatingsbeleid



 

27 / 37

Voeding

Als school nemen we samen met de ouders gedeelde verantwoordelijkheid in het aanzetten tot gezond gedrag. We vragen

ouders om gezond drinken en een gezond tussendoortje (fruit of groente) mee te geven. Voor de lunch een broodtrommel te

voorzien van een verantwoorde maaltijd met inhoud zoals geadviseerd door het voedingscentrum. Onze voorkeur gaat uit naar

belegde boterhammen, groente en fruit, en gezond drinken. Het meebrengen van pakjes drinken is niet toegestaan, wij

denken aan het milieu. 

Een rookvrije school 

Ons schoolterrein is volgens de wet rookvrij. Dit betekent dat niemand rookt op het schoolterrein. We maken hierbij geen

onderscheid tussen sigaretten, e-sigaretten of andere rookwaren. We doen dit omdat roken erg verslavend is en slecht voor je

gezondheid. Ook ongewild meeroken is schadelijk voor mensen die zelf niet roken. We vinden een rookvrije en gezonde

omgeving voor onze leerlingen en voor onze medewerkers belangrijk.  

Privacy

Om goed onderwijs te geven en activiteiten te organiseren, verwerkt de school gegevens van u en van uw kind. Denk hierbij

aan contactgegevens, schoolresultaten, de voortgang van het onderwijs, ongewenst gedrag, gegevens over de ouderbijdrage,

etc. De school slaat gegevens per leerling op in een leerlingendossier. Wij gebruiken hiervoor het systeem ParnasSys. U hebt

als ouder recht op inzage in het leerlingendossier van uw kind. Als u het leerlingdossier wilt inzien, vraagt u aan de directeur

van de school om inzage. Deze procedure en andere privacy-zaken, zoals de contactgegevens van de security officer, de

privacy officer en van de functionaris gegevensbescherming, vindt u op de website van Floriander. 

Omgang met foto’s en video’s 

Bij aanmelding van uw kind heeft u op het aanmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft voor het door de school

maken en/of verspreiden van foto’s en video’s. Het gaat daarbij om bijvoorbeeld de schoolfotograaf, de klassenfoto en het

plaatsen van foto’s en/of video’s op de website van de school, in de nieuwsbrief, schoolgids en/of op andere sociale media. 

De keuze die u toen gemaakt heeft, kan u op elk moment wijzigen. Ouders hebben de mogelijkheid om hun toestemming (niet)

te verlenen om foto’s/geluids-/beeldmateriaal en andere persoonsgegevens van hun kind te delen. Dat kan via de Parro-app.

Aan de start van ieder schooljaar komt er een bericht via Parro en een oproep in de nieuwsbrief om voor een bepaalde datum

de privacy instellingen te controleren en aan te passen. Daarna zetten wij de mogelijkheid tot aanpassen via de Parro app

dicht, maar kunnen ouders een wijziging altijd doorgeven aan de betreffende leerkracht, zodat hij/zij het voor u aanpast. Zo

voorkomen we dat de ouders een wijziging doorvoeren zonder dat de leerkracht hiervan op de hoogte is. 

Als de school foto’s of video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent, meldt u dit bij de directeur, zodat u

samen een oplossing kan vinden. 

Sommige ouders/verzorgers geven geen toestemming voor het maken of verspreiden van foto’s en video’s waarop hun kind te

zien is. Daarom vragen we aan u om geen foto’s of filmpjes te maken van andere kinderen tijdens schoolactiviteiten en

terughoudend te zijn met het plaatsen van foto’s of video’s waar andere kinderen op staan op sociale media.  Als de school op

andere momenten foto’s of video’s laat maken, informeren we u hierover en vragen we aan u toestemming als dat nodig is. 

Schadeverzekering

Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de school, het schoolbestuur, de

medewerkers, overblijf- en de hulpouders. De verzekering keert alleen schadegeld uit, als aangetoond kan worden dat de

schade door de school veroorzaakt is. Deze verzekering dekt niet de schade die veroorzaakt is door een leerling. Ouders van

kinderen tot 14 jaar zijn zelf aansprakelijk voor de schade die de kinderen hebben gemaakt, ook als dit onder schooltijd

gebeurt. Daarom is het belangrijk dat u zelf een schadeverzekering heeft afgesloten. 

Aansprakelijkheidsverzekering 

Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de school, het schoolbestuur, de

medewerkers, overblijf- en de vrijwilligers. De verzekering keert alleen uit, als aangetoond kan worden dat de school wettelijk

aansprakelijk is. Deze verzekering dekt niet in alle situaties de schade die veroorzaakt is door een leerling. Dat geldt ook bij

het veroorzaken van schade aan eigendommen van andere leerlingen. Ouders van kinderen tot 14 jaar zijn zelf aansprakelijk

voor de schade die de kinderen hebben gemaakt. Ook als dit onder schooltijd gebeurt. Daarom is het belangrijk dat u zelf een

schadeverzekering heeft afgesloten voor particuliere aansprakelijkheid. 

 Aanvullende verzekering 

 Voor excursies en schoolreizen is een doorlopende reisverzekering en een schadeverzekering voor verkeersdeelnemers

afgesloten voor alle personeelsleden en vrijwilligers die in opdracht van de school, kinderen met een eigen auto vervoeren. Dit

vervoer moet uiteraard wel aan de gestelde veiligheidsvoorschriften voldoen. Alle kinderen van onze school, het personeel, de

4.5 Extra informatie
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overblijfouders en de hulpouders zijn door het bestuur tegen overlijden of invaliditeit ten gevolge van een ongeval verzekerd. 

Externe hulpverlening 

Alle leerlingen volgen de lessen op de school. Als een leerling externe begeleiding en/of zorgverlening nodig heeft van een

deskundige en dit alleen onder schooltijd kan, stemt u hierover af met de directeur van de school. 

Schorsing en verwijdering 

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is van gedrag dat de

veiligheid van de kinderen, de ouders en/of de onderwijsprofessionals in gevaar brengt, maken wij dit gedrag direct

bespreekbaar. In sommige gevallen moet de school een maatregel inzetten. Voor de maatregelen schorsing en verwijderen

van leerlingen en voor het opleggen van een schoolverbod of pleinverbod aan volwassenen, volgt de school de stappen uit de

regeling ‘Schorsing, verwijdering, ontzeggen toegang tot de school’ van Floriander (zie www.floriander.nl). 

Sponsoring 

Alle Floriander-scholen houden zich aan de wettelijke vereisten rondom sponsoring. Deze kunt u vinden in het

Sponsorconvenant op de website van de rijksoverheid ‘Sponsoring in het primair onderwijs en voortgezet onderwijs |

Financiering onderwijs | Rijksoverheid.nl’. Hier is ook een factsheet met spelregels te vinden. Als sponsoring zich als

mogelijkheid aandient, beoordeelt de directeur of het binnen de regels mogelijk is. Bij twijfel neemt de directeur contact op

met het College van Bestuur van Floriander. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/financiering-onderwijs/sponsoring-primair-voortgezet-onderwijs
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Wij werken op de Pieter Wijten opbrengstgericht. Opbrengstgericht werken heeft tot doel om optimale resultaten, optimale

opbrengsten bij alle leerlingen van een school te realiseren. Bij opbrengstgericht werken is de leerkracht aan zet. De leerkracht

maakt het verschil, hij/zij maakt beredeneerde keuzes in de aanpak om de ontwikkeling van de leerlingen voortdurend te

stimuleren. Bij opbrengstgericht werken in 4D doorloopt de leerkracht voortdurend de volgende 4 fasen:

1. Verzamelen van beschikbare gegevens (data)

2. Analyseren van de beïnvloedbare kenmerken van het onderwijsleerproces (duiden)

3. Stellen van meetbare, hoge ambities (doelen)

4. Realiseren van de doelen met passende interventies (doen)

Deze cyclus doorlopen we meerdere keren per jaar op verschillende niveaus: 

1. Kleine zorgcyclus: dagelijks / wekelijks wordt per leerling en groep bijgehouden wat is aangeboden aan leerstof en hoe de

leerlingen hierop hebben gereageerd. Wat werkte wel/niet in deze les. De leerkrachten verwerken dit in de doelenplanners. 

2. Middelgrote zorgcyclus: iedere 6-8 weken wordt een blokplanning bijgehouden. Welke doelen zijn de afgelopen periode

aangeboden en hebben de leerlingen deze doelen behaald. Dit is terug te zien in Snappet, maar ook in observaties tijdens de

lessen. Met het team evalueren de afgelopen onderwijsperiode m.b.v. reflectievragen die aan elkaar gesteld worden en

bepalen we de volgende stap die nodig is. 

3. Grote zorgcyclus: twee keer per jaar nemen we bij de leerlingen in groep 3 t/m 8 toetsen af. Ook hier kijken we weer naar

het aanbod en de opbrengsten van deze aangeboden leerstof. Aan de hand van de toetsscores bepalen we per leerling,

groep, school de volgende stap en worden leerlingen opnieuw ingedeeld in de niveaugroepen.

Ook hebben we regelmatig kindgesprekken waarbij de leerkracht in gesprek gaat met het kind over de doelen die wel/niet

behaald zijn. We willen onze leerlingen er op wijzen tijdens deze gesprekken dat zij ook deels zelf verantwoordelijk zijn om

deze doelen te behalen, door bijv een rustige werkplek in de klas te zoeken waar minder afleiding is of door met de leerling af

te spreken extra instructie te volgen waar nodig of door hulp te vragen als het niet lukt. 
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Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs.

Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere

doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de

leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft

het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt

de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau

dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te

kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de

Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van

de eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Wij streven op de Pieter Wijten hoge doelen na en proberen elke leerlingen op een zo passend mogelijk niveau uit te laten

stromen. Ons streven is dat elke leerlingen minimaal 1F doelen behaald en het liefst ook de 1S/2F doelen. 

Mooi om te zien dat we sinds de verandering van ons onderwijs naar meer niveau-onderwijs deze doelen beter gerealiseerd

worden. Ons onderwijs is effectiever ingericht en we halen meer uit de leerlingen.

De ambitie van de Pieter Wijten is om op of boven het landelijk gemiddelde te scoren bij zowel de 1F doelen als de 2F/1S

doelen.

Met de eindtoets 2025 heeft onze school als volgt gescoord:

Lezen:

84,6% 1F doelen > onder landelijk gemiddelde

53,8% 2F doelen > onder het landelijk gemiddelde

Taalverzorging:

92,3% 1F doelen > onder landelijk gemiddelde

61,5% 2F doelen > boven landelijk gemiddelde

Rekenen:

92,3% 1F doelen > boven landelijke gemiddelde

23,1% 2F doelen > onder het landelijk gemiddelde

Uit de resultaten van de doorstroomtoets blijkt dat het aantal leerlingen dat het 1S-niveau heeft behaald lager uitvalt dan

verwacht. Waar de prognose op basis van de begintoetsen in november aangaf dat 55% van de leerlingen dit niveau zou

halen, heeft uiteindelijk slechts 27,3% dit gerealiseerd. Opvallend is dat drie leerlingen met een score van 79 slecht één

ontwikkelpunt tekortkwamen voor het 1S-niveau (score 80).

De leerkrachten hebben sterk ingezet op het versterken van rekenvaardigheden, met een focus op automatiseren en extra 1S-

doelen binnen de methode. Daarnaast hebben de leerkrachten de leerlingen intensief gevolgd via doelenplanners, wat hen in

staat stelden om beter aan te sluiten bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

Deze aanpak heeft gezorgd voor gerichte ondersteuning, maar de uiteindelijke resultaten laten zien dat verdere verdieping en

intensivering nodig zijn om de beoogde groei te realiseren. Het feit dat enkele leerlingen dicht tegen de norm aanzitten, wijst

erop dat de ingezette strategie potentie heeft.

Bij begrijpend lezen zien we dat de aanpak rondom begrijpend lezen in groep 8 veel heeft opgeleverd qua betrokkenheid en

het beantwoorden van tekstgerichte vragen. Tegelijkertijd zien we dat de diepere verwerking van teksten, zoals het leggen van

verbanden en het doorgronden van de betekenis, nog niet voldoende ontwikkeld is, wat zich weerspiegelt in de

doorstroomresultaten. 

Taalverzorging is conform de prognose vanuit de trendanalyse van de tussenresultaten gemaakt. De ingezette interventies,

zoals de aparte werkwoordspellinglessen hebben effect gehad. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool Pieter Wijten

95,9%

94,0%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool Pieter Wijten

48,8%

49,3%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (41,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Op de Pieter Wijten vinden wij het belangrijk om een goed advies uit te brengen, waarbij we kansrijk willen adviseren.

Eind groep 7 ontvangen de leerlingen een eerste voorlopige advies. Dit advies wordt opgesteld door de leerkrachten van de

bovenbouw, samen met de intern begeleider en de directie. 

Dit advies wordt tijdens een gesprek met ouders en leerling gedeeld. Besproken wordt of het advies aan de verwachtingen

voldoet en wordt met de leerling besproken wat dit betekent voor het komende jaar.

Met dit voorlopige advies kunnen ouders kennis gaan maken met diverse voortgezet onderwijsscholen. 

Midden groep 8 volgt het tweede voorlopige advies. Ook dit advies wordt opgesteld door de leerkrachten bovenbouw samen

met intern begeleider en directie.

Begin februari maken de leerlingen van groep 8 de doorstroomtoets. 

Na de doorstroomtoets volgt het definitieve advies, wederom opgesteld door de leerkrachten bovenbouw, samen met intern

begeleider en directie. De doorstroomtoets wordt meegenomen in het advies. Als een leerling lager heeft gescoord zal het

advies niet snel aangepast worden. Als een leerling hoger heeft gescoord wordt het advies naar boven bijgesteld, tenzij de

school zwaarwegende argumenten heeft om het advies niet aan te passen. Tijdens een gesprek met ouders en leerling wordt

het advies besproken en wordt dit advies op papier meegegeven. Dit papier is nodig om in te gaan schrijven op een school

voor voortgezet onderwijs. 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b / -k 8,3%

vmbo-k 8,3%

vmbo-k / -(g)t 25,0%

vmbo-(g)t 8,3%

vmbo-(g)t / havo 8,3%

havo / vwo 25,0%

vwo 16,7%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten

te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op

een positieve manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

Op basisschool Pieter Wijten is elk kind een belofte. We willen met ons onderwijs bereiken dat elk kind een plek krijgt in onze

maatschappij, waarbij het bewust gebruik kan maken van vaardigheden en talenten. Om onze visie werkelijkheid te laten

worden werken we vanuit een veilig pedagogisch klimaat. We besteden tijd aan de ontwikkeling van de persoonlijkheid.

Respect voor jezelf en de ander brengt welbevinden, betrokkenheid en verbondenheid met de mensen en de wereld om ons

heen. We willen elkaar ontmoeten om zo te bouwen aan duurzame relaties.

Doelen:

- Iedereen op de Pieter Wijten (kinderen, team en ouders) is betrokken bij het creëren van een veilige en positieve sfeer op

school.

- Alle kinderen voelen zich veilig op onze school, mocht hun veiligheid in het geding komen, dan voelen zij zich serieus

genomen en gehoord.

- Kinderen hebben zicht op het leerproces binnen hun persoonlijke ontwikkeling.

- Kinderen nemen verantwoordelijkheid voor het pedagogisch klimaat binnen hun groep.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Met de invoering van de wet Sociale Veiligheid op School (aug. 2015) hebben scholen een inspanningsverplichting gekregen

om een sociaal veilige schoolomgeving te realiseren. Alle scholen hadden al wel een pestprotocol, maar deze wet is in het

leven geroepen omdat het hebben van een protocol alleen niet afdoende is. Wij onderschrijven dit. We vinden het heel

belangrijk om een actief veiligheidsbeleid te voeren ter preventie van pesten. Echter weten wij ook dat pesten helaas op elke

school voorkomt, ook bij ons. Daarom investeren wij in de deskundigheid en betrokkenheid van ons team, de leerlingen en de

ouders/verzorgers ten behoeve van het creëren van een veilige en positieve sfeer op school en daarnaast om het pesten op

onze school te kunnen signaleren en serieus aan te pakken. 

Het doel van dit beleid:

Alle leerlingen horen zich veilig te voelen tijdens hun basisschoolperiode op onze school, zodat zij zich optimaal kunnen

ontwikkelen. Mocht hun veiligheid toch in het gedrang komen, dan voelen zij zich gehoord en serieus genomen.  

Voorwaarden om ons doel te bereiken:

Afspraken zichtbaar maken waardoor teamleden, leerlingen en ouders elkaar kunnen aanspreken op deze afspraken als

er zich ongewenste situaties voordoen.

School monitort de sociale veiligheid 1x per jaar.

Het beleid wordt elke 2 jaar geëvalueerd en waar nodig aangepast.

Pesten wordt als probleem gezien door alle betrokken partijen: leerlingen, teamleden en de ouders/verzorgers (hierna

genoemd: ouders).

Wij zien pesten als een groepsprobleem waarbij we uitgaan van verschillende rollen: gepeste leerlingen, pesters,

meelopers, aanmoedigers, helpers, buitenstaanders en omstanders.

Teamleden herkennen de signalen van pesten en nemen, als pesten optreedt, duidelijk stelling hiertegen.

Wanneer pesten ondanks preventie toch de kop op steekt, beschikt de school over een pestprotocol waarin duidelijke

stappen staan die dan gevolgd worden.

Aardig Vaardig

Waardig
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Voor ouders en leerlingen is er een aanspreekpunt met betrekking tot pesten. Op onze school is dat anti-pestcoördinator

Kim van den Bosch.

Alle scholen zijn bij wet verplicht de sociale veiligheid van kinderen te monitoren. Op onze school doen wij dit door de

leerlingen van groep 6, 7 en 8 eenmaal per jaar een vragenlijst in te laten vullen. 

Ook vragen wij elkaar aan u om een korte vragenlijst in te vullen. Wij analyseren deze resultaten en gebruiken de input voor

het bijstellen van ons beleid. 

In november 2024 is de laatste meting geweest van de sociaal emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. We zijn als school

tevreden met de resultaten. We zien een een prima score op het gebied van pestbeleving en pestgedrag. Daarnaast zien we

dat niemand scoort op 'vaak' of 'altijd' op de stellingen 'Andere kinderen doen mij pijn, andere kinderen schelden mij uit en

andere kinderen sluiten mij buiten Er is wel een hoger score bij de stelling 'andere kinderen lachen mij uit'. Bij de analyse bleek

dit vooral in de groep te spelen waarbij de leerkracht nog niet geschoold was in de Kanjertraining. We zien dat de interventies in

de andere groepen die door de groepsleerkrachten zijn ingezet door middel van de kanjertraining en kindgesprekken een

positief effect hebben op de groepen. We zien wel dat het gehele beeld van veiligheidsbeleving qua percentage een beetje

achteruit is gegaan. We moeten dus goed in blijven zetten op de groepsvorming. 
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Vrijdag: groepen 1 t/m 4 zijn op vrijdagmiddag vrij

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:30 - 12:30 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met MIKZ en Tot Vanavond en Kindereijk, in en buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met MIKZ en Tot vanavond en Kindereijk en Sportstuif, in en buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Vakantie! Dat betekent niet naar school, maar alleen maar leuke dingen doen! Bij de vakantieopvang van Mikz beleeft je kind

iedere dag een spetterend avontuur. Hier komen kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. Voor kinderen vanaf 7 jaar worden

gave Spetterdagen georganiseerd. Grote activiteiten in verschillende thema's. Zo organiseren ze natuur-, kook- en creatieve

workshops. Beweegspecialisten verzorgen sportclinics waarbij je kind kennis kan maken met een sport, zoals voetbal, yoga,

schermen, paardrijden of atletiek. Ook maken ze avontuurlijke uitstapjes, naar bijvoorbeeld de Drunense Duinen of een

kindertheatervoorstelling. De medewerkers zorgen ervoor dat je kind zich thuis voelt en de tijd van zijn leven heeft. Het is

tenslotte vakantie!

Meer informatie kunt u lezen op:https://www.mikz.nl/soorten-opvang/vakantieopvang/ 

https://www.mikz.nl/
https://totvanavond.nl/
https://kindereijk.nl/
http://www.mikz.nl/
https://totvanavond.nl/
https://kindereijk.nl/
https://www.sportstuif.nl/waalwijk/
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Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Studiedag 04 september 2025  

Studiedag 22 september 2025  

Herfstvakantie 11 oktober 2025 19 oktober 2025

Studiedag 05 november 2025  

Studiemiddag 09 december 2025  

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

voorjaarsvakantie 14 februari 2026 22 februari 2026

Studiemiddag 23 februari 2026  

Studiedag 03 april 2026  

Tweede paasdag 06 april 2026  

Meivakantie 18 april 2026 05 mei 2026

Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2025

Studiedag 21 mei 2026  

Tweede pinksterdag 25 mei 2026  

Studiedag 02 juni 2026  

Studiemiddag 19 juni 2026  
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De directeur, Fabienne Damen, werkt op maandag t/m donderdag.

De IB-er van de school, Renate Brekelmans, is werkzaam op dinsdag tot en met vrijdag,

We proberen zoveel als mogelijk deze dagen aan te houden, maar door afspraken met externen kan hiervan afgeweken

worden.

Beide zijn altijd per mail bereikbaar:

Fabienne Damen > fabiennedamen@floriander.nl 

Renate Brekelmans > renatebrekelmans@floriander.nl 

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directie maandag t/m donderdag 8.30 - 17.00u

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

IB dinsdag tot en met vrijdag 8.30 - 17.00u


